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KORUPCIJOS PREVENCIJOS
VSI KELMES RAJONO PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRE
2026 — 2030 METU PROGRAMA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos 2026 — 2030 m. programos (toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti
ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijg ir kontrolg V3] Kelmés rajono psichikos
sveikatos centre (toliau — Centre) 2026 — 2030 mety laikotarpiu, sukurti teisines, administracines,
finansines prielaidas ir salygas skaidriai, kokybikai sveikatos priezitirai uZtikrinti.

2. Programa apima svarbiausias korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje nuostatas. Programa
orientuota j korupcijos rizikos veiksniy alinima, taip pat korupcijos rizikos veiksniy valdyma,
siekiant asmenis atgrasinti nuo korupcinio pobuidZio nusikalstamy veiky darymo.

3. Programoje vartojamos sgvokos:

3.1. Korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis
jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant
naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

3.2. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, ivykiai, aplinkybés, deél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

3.3. Korupcijos prevencija — korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir $alinimas sudarant bei
igyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

3.4. Korupcinio pobfidZio teisés paZeidimas — administracinis nusizengimas, darbo pareigy
pazeidimas ar tarnybinis nusiZengimas, padaromas piktnaudZiaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupceinio pobiidZio nusikalstama
veika.

3.5. Valstybeés tarnautojui prilyginamas asmuo — asmuo, kuris dirba arba kitais jstatyme numatytais
pagrindais eina pareigas vie§ajame arba privadiajame juridiniame asmenyje ar kitoje
organizacijoje arba ver¢iasi profesine veikla ir turi atitinkamus administracinius igaliojimus, arba
turi teisg veikti $io juridinio asmens ar kitos organizacijos vardu, arba teikia vieSasias paslaugas,
taip pat arbitras arba prisiekusysis.



3.6. Kitos Programoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Istatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

4. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos 2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos
klausimais, Lietuvos Respublikos pranes¢jy apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2021 m. gruodZio 29 d. nutarimu Nr. 1155, STT patvirtintomis
korupcijos prevencijos veiksmy plany rengimo gairémis ir kitais aktualiais teisés aktais.
Atsizvelgiama j Sakinio korupcijos prevencijos sveikatos prieitiros sistemoje 2023-2025 mety
veiksmy plano jgyvendinimo rezultatus ir paZangos vertinimg; patvirtinus nauja sveikatos

prieZiliros sistemos Sakinj planavimo dokumentg, Programa perZitrima ir, esant poreikiui,
atnaujinama.

5. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta Programos jgyvendinimo priemoniy
plana.

IL. PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI

6. Programos tikslas — didinti skaidruma, atviruma, maZinti ir alinti korupcijos pasireiskimo
prielaidas Centre.

7. Programos uzdavinys - galimy korupcijos priezastiy, sglygy atskleidimas ir $alinimas,
lgyvendinant korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plana, siekiant, kad
visos léSos, skiriamos Centrui, biity naudojamos pagal paskirt] ir racionaliai kokybiskoms
sveikatos prieZiliros paslaugoms teikti, pacienty teiséms ir laisvems uztikrinti, taip pat poveikis
istaigoms darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimy korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky
ar kity teisés pazeidimy.

8. Korupcijos prevencijos tikslui ir uzdaviniams pasiekti numatoma;

8.1. vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika, utikrinti veiksmingg numatyty ilgalaikés
korupcijos prevencijos Centre programos priemoniy igyvendinima;

8.2. nustatyti veiklos sritis Centre, kuriose galima korupciné veika, bei salygas jai atsirasti ir
plisti;

8.3. vadovaujantis galiojandiais teisés aktais, nustatyti korupcijos pasireigkimo tikimybe ir
parengti motyvuota iSvada;

8.4. teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis uztikrinti tinkamag
ir veiksminga korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, priezifiros kontrole;

8.5. jgyvendinti nei§vengiamos atsakomybés uZ neteisétus veiksmus principg;

8.6. skatinti nepakantuma korupcijos apraiskoms ir jtraukti 1 korupcijos prevencija visuomeng;
8.7. visokeriopai ginti visuotinai pripaZjstamas paciento teises ir laisves, darbuotojy teises bei
laisves ir nepazeisti nekaltumo prezumpcijos;



8.8. nagrinéti pacienty skundus, susijusius su gydymo klaidomis;

8.9. Centro internetiniame puslapyje, jstaigos patalpose, visuomenés informavimo priemonése
skelbti informacijg apie Centro veikla, istaigoje taikomas korupcijos prevencijos priemones,
siekiant kuo didesnio veiklos vie$umo ir skaidrumo:

8.10. organizuoti darbuotojy mokyma ir dalyvauti Sveikatos apsaugos ministerijos ar kt.
organizuojamuose mokymuose korupcijos prevencijos klausimais.

III. APLINKOS IR KORUPCIJOS PRIELAIDU ANALIZE

9. Korupcijos reiskiniai sveikatos prieZidiros sistemoje yra viena i§ pavojingiausiy socialiniy
reiSkiniy, iskreipiantys socialinj teisingumg, keliantys grésme Zmogaus teiséms, didinantys
Seseling ekonomikg. Bet kokia korupciné veikla daro ne tik materialing, bet ir moraline Zala.
Taip yra dél to, kad paZeidziami Salies gyventojy lygiateisiSkumo ir teisingumo principai,
atsiranda nepasitikéjimas visuomene ir valstybe.

10. Bendrosios korupcijos prielaidos:

10.1. socialinés (santykinai maZi sveikatos sistemos darbuotojy atlyginimai; neigvystytas
papildomasis (savanoriskasis) sveikatos draudimas, be kurio tampa sudétinga siekti sveikatos
politikos tiksly - pakankamo sveikatos sistemos finansavimo, paslaugy kokybés kontrolés,
paciento atsakomybés uZ savo sveikaty ir legaliy priemoky uz sveikatos paslaugas nustatymo);
10.2. teisinés (teisés akty netobulumas, daznas ju keitimas, nepakankama atsakomybé uz
padarytus paZeidimus, kontrolés sistemy ir reglamenty stoka; teisiniy procediiry netobulumas,
profesiniy elgesio kodeksy nebuvimas ir pan.);

10.3. institucinés (nepakankamai skaidrus sprendimy priémimo procesas, nesivadovaujama
asmenines atsakomybés principais, triikksta viesumo);

10.4. struktiirinés (sveikatos sistemos sudétingumas ir triikumai; nepakankama elektroninés
valdzios plétra ir pan.);

10.5. visuomenés pilietiskumo stoka - (visuomenés pozitirio i korupcija neapibréZtumas ir
priestaringumas; nesipriesinimas korumpuotiems sveikatos sistemos darbuotojams; pilie¢iy (taip
pat ir pacienty) nenoras dalyvauti antikorupcingje veikloje.

11. Specifinés korupcijos prielaidos:
11.1. administraciniy teisés paZeidimy nustatymas, protokoly sura§ymas, baudy skyrimas;
11.2. vaisty, medicininés paskirties aparatiiros ir kt. viesieji pirkimai ir uZsakymai;

11.3. informacijos teikimas pacientams apie nemokamas ir mokamas sveikatos priezitiros
paslaugas, apie pacienty teises ir galimybes ir t.t.

IV. GALIMOS KORUPCIJOS PASEKMES

12. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos reikiniai
gali paZeisti visuomeninius santykius sveikatos sistemoje, dél ko gali:



12.1. sumazéti sveikatos prieZiiiros sistemos veiksmingumas, pablogéti teikiamy sveikatos
prieZiliros paslaugy kokybé;

12.2. atsirasti socialiné jtampa, kuri maZina pasitikéjimg sveikatos apsaugos prieZiiira;

12.3. sumaZéti pacienty pasitikéjimas Centre teikiamomis paslaugomis, mediky profesine
kompetencija;

13. Atsizvelgiant j $ias pasekmes ir aiskiai suvokiant korupcijos pasireiskimo prielaidas, galima
numatyti veiksmingas korupcijos prevencijos programos poveikio priemones.

V. KORUPCLJOS PREVENCIJA
14. Svarbiausi bendrieji korupcijos prevencijos programos uzdaviniai:
14.1. Nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe Centre ir parengti motyvuotg i§vada;
14.2. nustacius korupcijos prielaidas - imtis priemoniy joms pagalinti.
14.3. uztikrinti veikla reglamentuojanéiy teisés akty skaidrumg;
14.4. analizuoti i8 juridiniy ir fiziniy asmeny gaunamus skundus (pareiSkimus, pra§ymus).

15. Skatinti aktyvesnj Centro bendradarbiavima su visuomene, ugdant visuomenés nariy pilieting
sgmong ir nepakantumg negeroveéms.

16. Specifiniai korupcijos prevencijos uZdaviniai:
16.1. sukurti skaidrig ir prieinama sveikatos paslaugy teikimo sistema;
16.2. uztikrinti teikiamy sveikatos prieZitiros paslaugy kokybe;

16.3. uztikrinti sveikatos prieZifiros paslaugy teikimo ir ekonominio veiksmingumo kontrolg;
16.4. uztikrinti asmens sveikatos prieZitiros paslaugy teikimo draudZiamiesiems privalomuoju
sveikatos draudimu skaidruma;

16.5. tobulinti ir skaidrinti medicininés paskirties, vaistiniy preparaty ir kity priemoniy viesyjy
pirkimy procesus;

16.6. uZtikrinti medikamenty ir medicinos pagalbos priemoniy skyrimo ir iSra§ymo skaidruma;
16.7. uztikrinti informacijos teikimg apie mokamas ir nemokamas sveikatos prieziiiros paslaugas;
16.8. naujy sveikatos technologijy jdiegimas;

16.9. uZtikrinti korupcijos prevencijos jstaigoje priemoniy taikymg ir tinkama $ios programos
priemoniy jgyvendinimo administravima ir kontrole

VI. VISUOMENES JTRAUKIMAS I KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
IGYVENDINIMA

17. Norint j korupcijos prevencijos programa jtraukti visuomeng, reikia:



17.1. skatinti glaudesnj ir aktyvesnj mediky bendradarbiavima su visuomene, ugdant visuomenés
nariy pilieting samong ir nepakantuma negerovéms;

17.2. ugdyti antikorupcing kultiira (visuomenés ir jstaigos darbuotojy antikorupcinis $vietimas,
ugdymas bei nepakantumo korupcijai skatinimas);

17.3. skatinti darbuotojus bei kitus gyventojus (pacientus bei ju artimuosius) pranesti apie
korupcinius teisés pazeidimus (ar méginimus juos daryti) teikiant sveikatos prieZitiros paslaugas.

18. Sudaryti salygas telefonu, anonimiskai pranesti apie korupeinius teisés paZeidimus (ar
méginimg juos daryti). Analizuoti surinkts informacija i gyventojuy.

VIL. KORUPCINIU TEISES PAZEIDIMU TYRIMAS
19. Siekiant veiksmingo korupciniy teisés pazeidimy tyrimo, biitina:

19.1. sudaryti sglygas Centro darbuotojams, kitiems visuomenés pilieiams anonimiskai pranesti
vadovui savo jtarimus dél galimos personalo korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos;

19.2. tirti skundus, pareiskimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasitilymus dél
korupcijos prevencijos; i§samiai ir objektyviai analizuoti pagristus jtarimus dél Centro
darbuotojy korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos ir atlikti tyrimus pagal savo kompetencija.
19.3. gavus informacija dél galimy korupciniy veiky, turindiy nusikalstamos veikos poZymiy,
nedelsiant informuoti Centro vadova ir Specialiyjy tyrimy tarnybg teisés aktuose nustatytomis
salygomis ir tvarka.

VIII. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI
20. Korupcijos prevencijos programa siekiama tokiy rezultaty:
20.1. sumaZinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;
20.2. padidinti nepakantumg korupcijai;
20.3. pagerinti korupcijos prevencijos priemoniy vykdyma;
20.4. padidinti visuomenés pasitikéjimg jstaiga;
20.5. pagerinti teikiamy paslaugy kokybe ir prieinamuma.

21. Korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymas ir kontrolé turi
biiti vertinami pagal Siuos rodiklius:

21.1. atlikty korupcijos pasireigkimo tikimybés vertinimy skaigius;
21.2. jvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skaidius;
21.3. nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skaiéius;

21.4. asmeny, praneSusiy apie galimus korupcinio pobiidZio teisés paZeidimus, skaidiaus pokytis;
21.5. istirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skai&ius;




21.6. anonimisky ir oficialiy praneSimy apie jtariamus paZeidimus ir iStirty paZzeidimy skaicius;
21.7. organizuoty pacienty apklausy skaidius;
21.8. pateikty pasiilymy dél Programos ir igyvendinimo priemoniy plano skaitius;

21.9. atlikty Programos ir jgyvendinimo priemoniy plano pakeitimy skai&ius.

IX. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

22. Programos uZdaviniams jgyvendinti sudaromas Korupcijos prevencijos Centre 2026-2030
mety jgyvendinimo priemoniy planas, kuris nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei
vykdytojus. Programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama $ios Programos dalis.

23. Uz Programos jgyvendinimo 2026 — 2030 m. priemoniy plane numatyty priemoniy
igyvendinimg ir kontrole atsako Centro direktorius.

24. Programos jgyvendinimo rezultaty stebéseng atlieka ir Programos jgyvendinimo 2026 — 2030
m. priemoniy plano priemoniy vykdyma organizuoja ir koordinuoja, uZ korupcijos prevencija ir
kontrole Centre atsakingas asmuo.

25. Esant bitinybei Centro Programa bei jos jgyvendinimo priemoniy plane numatytos
priemonés yra tikslinamos.

26. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekts paZanga, nustatyti kliditis ir problemas, kylangias

Programos jgyvendinimo metu:

26.1. Centras reguliariai vykdo Programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyty priemoniy
igyvendinimo stebéseng ir vertinima;

26.2. atsiZvelgiant j kintangias aplinkybes ir veiksnius, turin&ius ar galincius turéti jtakos
Programos jgyvendinimo priemoniy jgyvendinimui, Centro direktoriui teikiami pasiiilymai del
igyvendinamos Programos jgyvendinimo priemoniy koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis ar
racionalesnémis, detalizuojant jy tikslus, vykdymo procesg ir vertinimo kriterijus;

27. Visa informacija, susijusi su Programos igyvendinimu, skelbiama Centro interneto
svetainéje.

X PROGRAMOS KEITIMAS, PAPILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

28. Pasitlymai dél jstaigos Programos nuostaty, tiksly ir uzdaviniy, jgyvendinimo priemoniy
plano atnaujinimo gali biiti teikiami rastu, elektroniniu pastu per visa Programos jgyvendinimo
laikotarpj.

29. Atsizvelgus j gautus pasitilymus dél Programos ir jos igyvendinimo priemoniy, naujy
uZdaviniy nustatymo ar esamy uzdaviniy aktualumo vykdant Programa ar jos priemones, gali
biti rengiamas Programos jgyvendinimo priemoniy plano projektas, kuris svarstomas ir
suderinus tvirtinamas Centro direktoriaus jsakymu.



XTI BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Uz netinkamg programos vykdyma, informacijos teikima asmenims, kontroliuojantiems, kaip

vykdoma programa, nesilaikant programoje numatyty terminy Centro darbuotojai atsako pagal
galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.




