KELMES RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL VIESOSIOS JSTAIGOS KELMES RAJONO PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO
ISTATU PATVIRTINIMO

2025 m. balandZio 28 d. Nr. M-231
Kelmée

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 1 ir 5
dalimis, 27 straipsnio 2 dalies 9 punktu, Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy istatymo
28 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos vieSyjy jstaigy jstatymo 5 straipsnio 3 dalimi, § straipsnio 2 ir 4
dalimis, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
juo jstatymo 23 straipsnio 1 dalimi:

I. Tvirtin u vieSosios jstaigos Kelmés rajono psichikos sveikatos centro jstatus
(pridedama).

2.1galiojuviesSosios jstaigos Kelmés rajono psichikos sveikatos centro direktoriy Roka
Laurinaitj Sio potvarkio identifikacinj koda Teisés akty registre pateikti Juridiniy asmeny registro
tvarkytojui teisé€s akty nustatyta tvarka ir atlikti kitus su $iuo jgaliojimu susijusius veiksmus.

3. N urodau paskelbti §j potvarkj Teises akty registre.

Sis potvarkis per vieng ménesj nuo jo paskelbimo arba jteikimo dienos gali biiti skundziamas
Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin€y nagrin€jimo tvarkos jstatymo nustatyta
tvarka Lietuvos Respublikos administraciniy gin€y komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvés al.
36, Kaunas) arba Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka Regiony apygardos administraciniam teismui bet kuriuose teismo riimuose (Kauno riimai, A.
Mickeviciaus g. 8 A, Kaunas; giauliq rumai, Dvaro g. 80, Siauliai; Panevézio rimai, Respublikos g.

62, Panevezys; Klaipédos rimai, Galinio Pylimo g. 9, Klaipéda).

Savivaldybés meras Ildefonsas Petkevicius



PATVIRTINTA

Kelmeés rajono savivaldybés mero
2025 m. balandzio 28 d.
potvarkiu Nr. M-231

VIESOSIOS ISTAIGOS KELMES RAJONO PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO
ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSoji jstaiga Kelmés rajono psichikos sveikatos centras (toliau - jstaiga) yra Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos (toliau - LNSS) vieSoji asmens sveikatos priezitros jstaiga, teikianti
licencija.

2. Istaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy
jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos
sveikatos draudimo jstatymu, kitais jstatymais, Vyriausybés nutarimais, asmens sveikatos prieziiiros
paslaugy teikimo reikalavimais, Lietuvos higienos normomis, sveikatos priezitiros metodikomis
patvirtintomis sveikatos apsaugos ministro jsakymais bei kitais teisés aktais ir $iais jstatais.

3. Istaiga yra ne pelno siekiantis ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, turintis
tkinj, finansinj, organizacinj, teisinj savarankiSkuma, savo antspauda, saskaitas bankuose. Pagal savo
prievoles jstaiga atsako tik jai nuosavybés teise priklausanciu turtu.

4. Istaigos steigeja (savininke) — Kelmés rajono savivaldybe (toliau - Savivaldyb¢), kodas —
111106461, Vytauto DidZiojo g. 58, 86143, Kelmé. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija — Savivaldybés meras, i1§skyrus tas vieSosios jstaigos savininko teises ir pareigas, kurios
yra priskirtos iSimtinei ir paprastajai savivaldybés tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios
savivaldybeés tarybos kompetencijos jgyvendinimo Savivaldybés taryba néra perdavusi Savivaldybés
merui).

5. Istaigos pavadinimas — vieSoji jstaiga Kelmés rajono psichikos sveikatos centras.

6. Istaigos teisiné forma — vieSoji jstaiga, [staigos buveine — Vytauto Didziojo g.23,Kelmé .

7. Istaigos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

8. Istaigos veiklos laikotarpis — neribotas.

9. Viesoji jstaiga Kelmés rajono psichikos sveikatos centras veikia atlikdama Savivaldybés
funkcijas, numatytas Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 31 punktu.

II SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI, FUNKCIJOS IR EKONOMINES VEIKLOS RUSYS

10. Pagrindiniai Jstaigos veiklos tikslai — gerinti Kelmés rajono savivaldybés gyventojy ir visy
Lietuvos gyventojy sveikata, mazinti gyventojy sergamuma ir mirtinguma, teikti kokybiskas jstaigos
turimoje licencijoje nurodytas sveikatos prieziiiros paslaugas.

11. JIstaiga, sickdama 10 punkte nurodyto Istaigos veiklos tikslo, atlieka funkcijas kaip
numatyta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakyme V-861 , D¢l Pirminés
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ambulatorinés psichikos sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo tvarkos apraso patvirtinimo* III
dalyje.

11.1 teikia kitas sveikatos prieziiiros ir kitas paslaugas teisés akty nustatyta tvarka.

11.2. Ekonomings veiklos rusys:

11.2.1. Medicinos specialisty veikla (86.22.00 8622);

11.2.2. Kita, niekur kitur nepriskirta, zmoniy sveikatos prieziiiros veikla (86.99.00 8699).

12. Pagrindiniai jstaigos veiklos uzdaviniai:

12.1. teikti medicinos pagalba timiy psichikos sutrikimy atvejais;

12.2. teikti neatidélioting pirmaja ir biitingjg pagalba, jei dél tmiy psichikos sutrikimy kyla
pavojus sveikatai ir gyvybei;

12.3. vykdyti pirming ambulatoring psichikos sveikatos prieziiirg ir teikti su tuo susijusias
paslaugas;

12.4. teikti psichikos sveikatos dienos stacionaro paslaugas;

12.5. teikti psichologing ir psichoteraping pagalba;

12.6. kartu su socialinés globos ir riipybos organizacijomis teikti asmenims, turintiems
psichikos sutrikimy, socialing pagalba, aktyviai dalyvauti jy realibitacijoje;

12.7. gerbti pacienty teises, laikytis medicinos etikos ir medicininés paslapties reikalavimy;

12.8. Siekti kuo kokybiskesniy sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo.

13. Istatymy nustatytais atvejais Jstaiga gali imtis tam tikros rusies veiklos tik gavusi jstatymy
nustatyta tvarka iSduotg licencija.

III SKYRIUS
ASMENS TAPIMO NAUJU DALININKU TVARKA

14. Asmuo gali tapti nauju dalininku, VieSyjy jstaigy istatymo ir Istaty nustatyta tvarka
perdaves [staigai jnasa.

15. Naujy dalininky priémimo tvarka:

15.1. pageidaujantis tapti dalininku asmuo pateikia Jstaigos vadovui praSyma juo tapti: asmens
praSyme turi buti nurodyti jo duomenys (fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas (kai asmuo jo
neturi, — gimimo data), adresas korespondencijai; juridinio asmens pavadinimas, teisin¢ forma, kodas,
buveine, atstovo vardas, pavardé, asmens kodas (kai asmuo jo neturi, — gimimo data)), iSreikstas
pritarimas [staigos veiklos tikslams ir numatomas jnasas j dalininky kapitala, Sio jnaso dydis (kai
numatomas jnasas — pinigai) ar verté (kai numatomas jnaSas — materialusis ar nematerialusis turtas)
(eurais) ir jnaSo perdavimo [staigai terminas; jei numatoma jnesti turta, kartu su praSymu turi buti
pateikta turto vertinimo ataskaita;

15.2. Istaigos vadovas jtraukia §io asmens prasymo svarstymg ] visuotinio dalininky
susirinkimo darbotvarke. Reikalavimus ir/ar apribojimus asmenims biiti [staigos dalininku nustato
Jstatymai ir kiti teis€s aktai;

15.3. asmuo dalininku priimamas visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu: apie visuotinio
dalininky susirinkimo priimtg sprendimg Jstaigos vadovas per 3 darbo dienas turi informuoti nauju
dalininku tapti pageidavusj asmenj;

15.4. visuotiniam dalininky susirinkimui nusprendus priimti naujg dalininka, dalininku tapti
pageidaves asmuo tampa Istaigos dalininku perdaves [staigai savo prasSyme nurodyta jnasa.

15.5. dalininky jnaSai sudaro dalininky kapitalg. Dalininky kapitalas gali biiti didinamas tik
papildomais jnaSais. Papildomas jnaSas [staigai perduodamas dalininko iniciatyva. Dalininky jnaSai



gali biiti pinigai, taip pat pagal Turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatyma jvertintas materialusis ir
nematerialusis turtas.

15.6. dalininko teises jgij¢s asmuo pateikia Jstaigos vadovui [staigos dalininko teisiy jgijima
patvirtinantj dokumentg.

15.7. Istaigos vadovas, gaves Istaigos dalininko teisiy jgijima patvirtinantj dokumenta, per 3
darbo dienas jraso naujg dalininkg ir jo jnaSo verte  Istaigos dokumentus.

15.8. asmuo, jsigijes dalininko teises, Istaigos dalininku tampa nuo dalininko teisiy jgijima
patvirtinan¢iame dokumente nurodyto momento.

15.9. apie tai, kad yra jregistruotas naujas [staigos dalininkas, Jstaigos vadovas per 5 darbo
dienas $iy jstaty nustatyta tvarka turi pranesti Istaigos dalininkams.

15.10. naujo dalininko balsy skaicius, jgyvendinant jo teis¢ balsuoti visuotiniame dalininky
susirinkime, atitinka jam dalininko teises perleidusio dalininko turéta balsy skaiciy.

16. Dalininko teises jgijes asmuo dalininku tampa tokia tvarka:

16.1. apie tai, kad jgijo dalininko teises, rastu per 5 darbo dienas pranesa Jstaigos vadovui ir
kartu pateikia jam dalininko teisiy jgijima liudijant; dokumenta ar jo iSrasg; jeigu pateikiamas
dokumento i8rasas, jame turi biiti nurodytos dalininko teisiy jgijimo sandorio Salys, sandorio objektas,
sandorio data, dalininko teisiy jgijimo data, taip pat dalininko teises perleidusio dalininko jnaSy i
dalininky kapitalg verté, jeigu ji nurodyta dalininko teisiy jgijimg liudijan¢iame dokumente,
praneSime turi buti nurodyta: dalininko teises perleides dalininkas (fizinio asmens vardas, pavardé,
asmens kodas (kai asmuo jo neturi, — gimimo data); juridinio asmens pavadinimas); dalininko teises
igijes asmuo (fizinio asmens vardas, pavard¢, asmens kodas (kai asmuo jo neturi, — gimimo data),
adresas korespondencijai; juridinio asmens pavadinimas, buvein¢, kodas, atstovo vardas ir pavarde);
dalininko teisiy jgijimo data;

16.2. dalininku tapusio asmens jnaSo j dalininky kapitalg verté atitinka dalininko teises
perleidusio dalininko turéty jnasy verte.

17. Pageidavusiam tapti dalininku asmeniui atlikus Jstaty 15.4. papunktyje nurodytus
veiksmus ar dalininko teises jgijusiam asmeniui atlikus [staty 16.1. papunktyje nurodytus veiksmus,
Istaigos vadovas per 2 darbo dienas jraSo naujg dalininkg ir jo jnaso vertg  Istaigos dokumentus,
atsizvelgdamas atitinkamai j [staty 15.4 papunkcio nuostatas ar 16.1 papunktyje nurodytuose
dokumentuose nurodytg dalininko teisiy jgijimo datg ir 16.2 papunkcio nuostatas.

18.  Atlikus Istaty 17 punkte nurodytus veiksmus, naujam dalininkui i§duodamas jo jnaSy
verte patvirtinantis dokumentas.

IV SKYRIUS
DALININKO PASITRAUKIMO IR (AR) PASALINIMO TVARKA

19. Asmuo gali pasitraukti 1§ dalininky:

19.1. susigrazindamas jnasg;

19.2. dalininko teises perleisdamas kitam asmeniui [staty V skyriuje nustatyta tvarka.

20. Esant daugiau nei vienam dalininkui, apie ketinimg pasitraukti i§ dalininky susigrazinant
inasa dalininkas turi raStu pranesti [staigos vadovui.

21. Istaigos vadovas per 5 darbo dienas nuo dalininko praneS§imo gavimo dienos apie tai
informuoja kitus Jstaigos dalininkus ir Jstaty nustatyta tvarka Saukia visuotinj dalininky susirinkima
sprendimui dél [staigos dalininko pasitraukimo 1§ dalininky susigraZinant jna8g priimti.
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22. I8 Istaigos pasitraukianciam dalininkui turi buti uztikrinama jo turtiné teisé — dalininkui
privaloma kompensuoti jo jnasa j Istaiga , grazinti tokio paties dydzio jnasa, kokj dalininkas jnes¢ j
Istaigg (inasas negali biiti didinamas proporcingai Istaigos sukauptam turtui).

V SKYRIUS
DALININKO TEISIU PERLEIDIMO KITIEMS ASMENIMS TVARKA

23. Dalininkas teises perleisti kitam asmeniui gali dovanodamas jnasg kitam asmeniui
(netaikoma, jei dalininkas yra valstybé arba savivaldybé) arba parduodamas dalininko teises. Esant
daugiau nei vienam dalininkui, apie ketinimg parduoti dalininko teises, iSskyrus valstybés ar
savivaldybeés, kaip dalininko, teises, dalininkas turi raStu pranesti Istaigos vadovui (kartu nurodyti
dalininko teisiy pardavimo kaing).

24. Istaigos vadovas per 5 darbo dienas nuo dalininko praneSimo gavimo dienos apie tai
informuoja kitus [staigos dalininkus (kartu nurodo dalininka, kuris parduoda dalininko teises, ir
dalininko teisiy pardavimo kaing) ir Istaty nustatyta tvarka Saukia visuotinj dalininky susirinkima
sprendimui dél [staigos dalininko, kuris pirkty parduodamas dalininko teises, priimti.

25. Visuotiniame dalininky susirinkime paaiskéjus, kad uz nustatyta kaing dalininko teisiy
neperka né vienas [staigos dalininkas, dalininko teises ketinantis parduoti dalininkas gali jas parduoti
kitam asmeniui.

26. Jeigu [staigos dalininkas yra vienas asmuo, dalininko teisés parduodamos Sio dalininko
pasirinktam fiziniam ar juridiniam asmeniui, neatliekant Jstaty 23 - 25 punktuose nurodyty veiksmy.

27. Savivaldybei nuosavybés teise priklausancios dalininko teisés gali biiti parduotos kitiems
asmenims vieSo aukciono budu, jeigu [staiga atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 20 straipsnio 10 dalyje nustatytg salyga, §io
istatymo 11 dalyje nustatyta tvarka arba perduodamos valstybés ar kitos savivaldybés nuosavyben.

VI SKYRIUS
DALININKU INASU PERDAVIMO JSTAIGAI TVARKA

28. Dalininky jnasSai [staigai perduodami tokia tvarka:

28.1. pinigai jneSami | [staigos saskaita;

28.2. materialusis ir nematerialusis turtas Jstaigai perduodamas surasius turto perdavimo akta;
akta pasiraso turtg perduodantis asmuo (steigéjas, dalininkas, dalininku tapti pageidaujantis asmuo)
ir Istaigos vadovas; kartu su perduodamu turtu Jstaigai pateikiama ir §io turto vertinimo ataskaita,
kuri turi biiti sudaryta ne véliau kaip prie§ 6 ménesius iki turto perdavimo Jstaigai; turto vertinimas
atlieckamas perduodamo turto savininko 1€Somis.

VII SKYRIUS
ISTAIGOS ORGANAI

29. Istaigos valdymo organai:

29.1. Visuotinis dalininky susirinkimas;

29.2. Vienasmenis valdymo organas — [staigos vadovas.
30. Istaigoje sudaromi kolegialiis organai:

30.1. Stebétojy taryba;



30.2. Gydymo taryba;

30.3. Slaugos taryba.

31. Istaigoje sudaroma Medicinos etikos komisija. Medicinos etikos komisija néra jstaigos
valdymo organas.

VIII SKYRIUS
VISUOTINIS DALININKU SUSIRINKIMAS

32.  Visuotinis dalininky susirinkimas yra auks$¢iausiasis Jstaigos valdymo organas.

32.1. Visuotinio dalininky susirinkimo kompetencija nesiskiria nuo numatytosios VieSyjy
istaigy istatyme.

33.  Savivaldybé yra vienintelis Istaigos savininkas. Savivaldybés savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimai prilyginami visuotinio dalininko susirinkimo
sprendimames.

34.  Visuotinio dalininky susirinkimo iniciatyvos teis¢ turi dalininkai arba Istaigos vadovas.
Dalininkas, norintis inicijuoti visuotinj dalininky susirinkimg, pateikia [staigos vadovui praSyma
suSaukti visuotinj dalininky susirinkima.

35.  Visuotinis dalininky susirinkimas Saukiamas ne reciau kaip vieng kartg per metus per
keturis ménesius nuo [staigos finansiniy mety pabaigos.

36.  Visuotinio dalininky susaukimo tvarka:

36.1. Visuotinj dalininky susirinkimg Saukia Jstaigos vadovas. Apie Saukiamg visuotinj
dalininky susirinkimg Istaigos vadovas ne véliau kaip prie§ 14 dieny iki susirinkimo dienos pranesa
kiekvienam dalininkui. Susirinkimas gali biiti Saukiamas nesilaikant 14 dieny termino, jeigu su tuo
raStiSkai sutinka visi dalininkai. Dalininky raSytiniai sutikimai turi biiti pridéti kaip priedas prie
visuotinio dalininky susirinkimo protokolo ir saugomi [staigos teisés akty nustatyta tvarka. Jeigu
dalininky susirinkimo darbotvarke, nurodyta praneSime apie Saukiamg dalininky susirinkima, buvo
pakeista, apie pakeitimus dalininkams turi buti praneSta tokia pat tvarka, kaip apie dalininky
susirinkimo suSaukima.

36.2. Saukimas dalininkui siun¢iamas registruotu laiSku arba jteikiamas pasiraSytinai ar
elektroniniy ry$iy priemonémis. Tuo atveju, kai praneSimas siunciamas registruotu laisku, jis
siun¢iamas korespondencijos adresais, kuriuos dalininkas nurodgs Jstaigai. Saukimg issiuntus
elektroniniy rySiy priemonémis ir i§ dalininko gavus informacijos gavimg patvirtinancig Zinute,
Saukimas registruotu laiSku ar jteikimas pasiraSytinai gali buti nevykdomas;

36.3. pakartotinis visuotinis dalininky susirinkimas Saukiamas ne anksciau kaip po 5 dieny ir
ne véliau kaip po 21 dienos nuo visuotinio dalininky susirinkimo, kuriame nebuvo kvorumo, dienos.
Apie pakartotinio visuotinio dalininky susirinkimo datg dalininkai informuojami [staty 36.1
papunktyje nustatyta tvarka.

37.  Visuotinis dalininky susirinkimas sprendimus priima esant kvorumui — kai jame
dalyvauja daugiau kaip 1/2 balsy visuotiniame dalininky susirinkime turinciy Istaigos dalininky,
iSskyrus pakartotinj visuotinj dalininky susirinkimg, kuris priima sprendimus dél nejvykusio
visuotinio dalininky susirinkimo darbotvarkes, nesvarbu, kiek tame susirinkime dalyvavo Istaigos
dalininky.

38.  Visuotinio dalininky susirinkimo sprendimai priimami paprasta visy susirinkime
dalyvaujanc¢iy dalininky balsy dauguma, iSskyrus Siuos kvalifikuota 2/3 balsy dauguma priimamus
sprendimus dél:
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38.1. Istaigos reorganizavimo ir reorganizavimo sglygy apraso tvirtinimo;

38.2. Istaigos pertvarkymo;

38.3. Istaigos likvidavimo ar likvidavimo atSaukimo;

38.4. balsy visuotiniame dalininky susirinkime paskirstymo proporcijos pakeitimo.

39. Visuotiniai dalininky susirinkimai turi biiti protokoluojami.

40. Visuotiniame dalininky susirinkime sprendziamojo balso teis¢ turi visi Jstaigos
dalininkai. Vienas dalininkas visuotiniame dalininky susirinkime turi vieng balsg. [staigos vadovas ir
kiti organy nariai, jeigu jie néra dalininkai, gali dalyvauti visuotiniame dalininky susirinkime be balso
teisés. Visuotiniame dalininky susirinkime dalininky pritarimu gali dalyvauti ir kiti asmenys.

IX SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVAS, JO SKYRIMO IR ATSAUKIMO TVARKA,
KOMPETENCIJA IR ATSAKOMYBE

41. Istaigos vadovas — [staigos direktorius, kuris savo veikloje vadovaujasi Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, [staigos steigéjo (savininko)
priimtais sprendimais, Siais jstatais, pareigybés apraSymu ir kitais teisés aktais.

42. Istaigos direktoriumi gali biiti fizinis asmuo, priimtas dirbti Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka. Istaigos direktorius j darbg priimamas vieso konkurso budu. Istaigos direktoriaus
kadencijy skai¢iy reglamentuoja Sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymas. Jj skiria ir atleidzia i§ pareigy,
tvirtina pareigybés apraSyma, taip pat jgyvendina kitas funkcijas, susijusias su Istaigos direktoriaus
darbo santykiais, Kelmés rajono savivaldybés meras, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity
teisés akty nustatyta tvarka. Savivaldybés merui priémus sprendimg atSaukti Istaigos direktoriy, su
juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama.

42.1. Jstaigos vadovo apmokéjimo uz darbg tvarka nustato Sveikatos priezitiros jstaigy
Istatymas ir kiti teisés aktai, reglamentuojantys Istaigos vadovo darbo apmokeéjima.

43. Laikotarpiu iki naujo [staigos vadovo paskyrimo dienos jo funkcijas laikinai, bet ne ilgiau
kaip vienus metus, atlieka Savivaldybés mero paskirtas Istaigos darbuotojas arba kitas asmuo, su
kuriuo jo paskyrimo atlikti Jstaigos vadovo funkcijas laikotarpiui atitinkamai pakeiiama arba
sudaroma darbo sutartis. Siame Jstaty punkte nurodyta darbo sutartj arba sutarties pakeitima pasiraso
visuotinio dalininky susirinkimo jgaliotas asmuo.

44. Istaigos vadovas atSaukiamas, jeigu:

44.1. ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikStas jtarimas dél sunkaus ar labai sunkaus
nusikaltimo padarymo;

44.2. pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir turi neiSnykusj
ar nepanaikintg teistuma;

44.3. ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas d¢l nusikaltimo valstybés tarnybai
ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo padarymu;

44.4. pripazintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar
korupcinio pobiidzio nusikaltimo padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

44.5. ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikStas jtarimas ar asmuo pripazintas kaltu del
baudZiamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobtdZio
baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo (atleidimo nuo atsakomybés)
nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepraéjo 3 metai;
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44.6. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikStas jtarimas ar asmuo pripazintas
kaltu del nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné zala valstybei, ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg
teistuma;

44.7. yra uzdraustos organizacijos narys;

44.8. asmuo yra atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo is pareigy dienos nepraéjo 3 metai;

44.9. asmeniui atimta teisé eiti jstaigos vadovo pareigas;

44.10. yra atleistas 18 valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybine nuobaudg — atleidimag
1§ pareigy, arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka pripazintas
padargs tarnybinj nusizengima, uz kurj turéty biti skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ pareigy,
atleistas i§ statutinio valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybing nuobauda — atleidimg i$
tarnybos statuto nustatyta tvarka, arba atleistas 1§ pareigy dél Siurkstaus darbo pareigy pazeidimo ir
nuo atleidimo i§ pareigy ar tarnybos dienos ar pripazinimo padarius tarnybinj nusizengima dienos
nepra¢jo 3 metai,

44.11. asmens padarytas korupcinio pobiidzio teis¢s pazeidimas, t. y. darbo drausmés ar
tarnybinis nusizengimas, piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant
pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus ir nuo sprendimo d¢l darbo drausmeés ar tarnybinio
nusiZzengimo padarymo nepraéje 3 metai;

44.12. asmuo yra pripazintas Siurksc¢iai pazeidgs Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo reikalavimus ir nuo pazeidimo padarymo nepraéjo 3
metai;

44.13. asmuo jtariamas padargs baudziamajj nusiZengimg ar nusikaltimg, taciau nesurinkus
pakankamai duomeny ikiteisminis tyrimas nutrauktas, o asmuo patrauktas administracinén
atsakomybén ir nuo administracinés atsakomybés taikymo nepra¢jo 1 metai ar administracine
atsakomybé nebuvo taikyta, taip pat pra¢j¢ naikinamieji drausminés atsakomybés taikymo terminai;

44.14. paaisk¢ja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse eiti vadovo pareigas pateike
suklastotus dokumentus arba nuslépé¢ ar pateikeé tikrovés neatitinkancius duomenis, del kuriy negaléjo
biti priimtas ] vadovo pareigas;

44.15. asmens savybés, rySiai ar kitos su juo ar jo aplinka susijusios aplinkybés ar faktai jj
1 pareigas priimanciam asmeniui sudaro pagrindg padaryti iSvada, kad asmuo akivaizdziai Zemina
sveikatos sistemos autoritet, griauna pasitikéjima sveikatos sistema, asmens sveikatos priezitiros
Jstaiga arba jas kompromituoja.

45. Istaigos vadovo atSaukimo tvarka:

45.1. Istaigos vadovas apie galimg jo atSaukima raSytiniu praneSimu informuojamas ne véliau
kaip likus 7 darbo dienoms iki planuojamo sprendimo priémimo dél vadovo galimo atSaukimo.
PraneSime nurodoma sprendimo priémimo vieta, laikas, atSaukimo prieZastis bei paZymima apie
direktoriaus teis¢ ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki sprendimo priémimo pateikti savo
argumentuotus paaiskinimus;

45.2. sprendimas dél Istaigos vadovo atSaukimo (neatSaukimo) priima Savivaldybés meras;

45.3. priimant sprendima turi teis¢ dalyvauti Jstaigos vadovas;

45.4. priémus motyvuotg sprendimg atSaukti [staigos vadova i pareigy, su juo sudaryta darbo
sutartis nutraukiama.

46. Apie [staigos direktoriaus paskyrimg ar atleidimg bei sutarties su juo pasibaigimg kitais
pagrindais Jstaigos steigéjo (savininko) jgaliotas asmuo ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas
pranesa Juridiniy asmeny registrui.



47. Istaigos vadovu gali biiti fizinis asmuo, kurio kvalifikacija atitinka Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus. [staigos direktorius privalo
periodiskai tobulinti vadovavimo [staigai geb¢jimus. Privalomojo tobulinimosi tvarka nustatoma
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu. Istaigos direktorius negali dirbti Istaigos
padaliniy ir filialy vadovu.

48. Darbo gincai tarp Jstaigos direktoriaus ir Istaigos nagrinéjami darbo gin¢ams dél teisés
nagrinéti nustatyta tvarka.

49. Istaigos direktoriaus pareigas (arba funkcijas), jam nesant darbe dél atostogy, laikinojo
nedarbingumo, ilgalaikiy (daugiau kaip 1 (vieng) parg) komandiruociy ar kity priezasciy, eiti Kelmés
rajono savivaldybés meras potvarkiu paveda Istaigos direktoriaus pavaduotojui, kurio pareigybés
aprasyme jrasyta tokia funkcija, jam nesant, kitam Istaigos darbuotojui.

50. I komandiruotes, trunkancias ilgiau nei para, bei kasmetines, nemokamas ar tikslines
atostogas Istaigos direktoriy iSleidzia Kelmés rajono savivaldybés meras.

51. Istaigos direktoriaus kompetencija ir atsakomybeé:

51.1. organizuoja Istaigos veiklg ir atsako uz tinkama [staigos tiksly ir uzdaviniy vykdyma;

51.2. atsako uz Istaigos personalo sukomplektavimg, uZztikrina salygas Istaigos teikiamy
paslaugy kokybei, prieinamumui bei jy suteikimui laiku;

51.3. tvirtinti Istaigos valdymo struktiirg ir pareigybiy saraSa, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darba ir i$ jo atleidzia Jstaigos darbuotojus, sudaro
su jais darbo sutartis bei jas nutraukia;

51.4. tvirtina Jstaigos vidaus darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy aprasymus, kitus
Istaigos vidaus teisés aktus ir tvarkomuosius dokumentus;

51.5. suderings su stebétojy taryba, tvirtina Jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
nevir$ijant patvirtinto darbo uzmokesc¢io normatyvo;

51.6. leidzia jsakymus, kitus Istaigos vidaus teisés aktus, dokumentus, duoda nurodymus,
privalomus visiems [staigos darbuotojams;

51.7. atsako uZ finansiniy ataskaity rinkiniy sudaryma bei finansinés apskaitos organizavima
Istaigoje, duomeny ir dokumenty pateikimg Juridiniy asmeny registrui, praneSimg steigéjui
(savininkui) apie jvykius, turincius esminés reikSmeés [staigos veiklai, informacijos apie Istaigos
veiklg pateikimg visuomenei, vieSos informacijos paskelbima, kitus veiksmus, kurie numatyti Siuose
Jstatuose ir kituose teisés aktuose;

51.8.  Istaigos vardu pasiraso dokumentus arba jgalioja kitus asmenis vykdyti vadovo
kompetencijos funkcijas;

51.9.  atstovauti [staigai teisme, valstybés ir savivaldybiy valdymo organuose ir palaikant
rySius su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis;

51.10. suSaukia visuotinj dalininky susirinkima, teikia klausimus svarstyti [staigos steigéjui
(savininkui) ir jgyvendina steigéjo (savininko) priimtus sprendimus;

51.11. atidaro ir uzdaro Jstaigos sgskaitas bankuose;

51.12. atsako uz perduoto pagal panaudos sutartj bei kitais pagrindais [staigos jsigyto turto,
1ésy tinkama naudojima ir iSsaugojima, teisés akty nustatyta tvarka disponuoja jstaigos priskirtu turtu
ir 1éSomis;

51.13. atsako uz tinkamg Jstaigos veiklos ataskaita ir metinj finansiniy ataskaity rinkinj ir jy
pateikimg savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai;

51.14. uztikrina Jstaigos dokumenty valdyma jstatymy nustatyta tvarka, jy saugojima bei
kitos informacijos apie [staigg saugojima;
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51.15. teikti informacijg apie Istaigos veiklg visuomenei ir savininko teises ir pareigas
igyvendinanciai institucijai pagal pareikalavima;

51.16. sukurti ir prizidiréti [staigos vidaus kontrolés sistema (taisykles, normy, priemoniy ir
procediiry visuma);

51.17. turi kity pareigy, numatyty Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy istatyme ir kituose
Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

X SKYRIUS
ISTAIGOS STEBETOJU TARYBA

52. Istaigos veiklos vieSumui uZztikrinti 5 (penkeriems) metams yra sudaromas patariamasis
valdymo organas - Istaigos stebétojy taryba (toliau — Stebétojy taryba). Pagrindiniai Stebétojy tarybos
uzdaviniai - analizuoti [staigos veikla bei teikti [staigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai
institucijai ir Jstaigos vadovui iSvadas bei pasiilymus dél [staigos veiklos gerinimo.

53. Stebetojy taryba sudaroma i§ penkiy nariy: dviejy Istaigos savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos paskirty atstovy, dviejy Savivaldybés tarybos paskirty asmeny ir vieno
Istaigos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa veikianc¢io darbuotojy atstovo paskirto asmens.
Stebétojy tarybos nariy kadencijy skaic¢ius néra ribojamas.

54. ] Stebétojy taryba negali biiti paskirti asmenys: Istaigos direktorius, direktoriaus
pavaduotojas, padaliniy ir filialy vadovai, vyriausiasis finansininkas (buhalteris), asmenys, kurie
dirba institucijose, vykdanciose privalomaji sveikatos draudima, taip pat Pacienty sveikatai padarytos
Zalos nustatymo komisijoje, veikiancioje prie Sveikatos apsaugos ministerijos.

55. Stebétojy tarybos suSaukimo ir atSaukimo tvarka:

55.1. Stebétojy taryba savo veikla pradeda, Istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai
institucijai priémus sprendima dél jos sudarymo. Stebétojy tarybai vadovauja pirmininkas, kurj i§
savo nariy renka Stebétojy taryba. ISvykusj, atostogaujantj arba susirgus;j ir dél to laikinai negalint]
eiti pareigy Stebétojy tarybos pirmininkg pavaduoja ir atlieka jo funkcijas Stebétojy tarybos
pirmininko pavaduotojas, kurj 1§ Stebétojy tarybos iSrenka Stebétojy tarybos nariai;

55.2. Stebétojy tarybos narys gali atsistatydinti pats arba biiti atSauktas ji delegavusios
institucijos, kadencijai nesibaigus. Stebétojy tarybos narys gali atsistatydinti, apie tai rastu jspéjes
Stebetojy taryba ir ji delegavusig institucijg ne veliau kaip pries 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny.
Istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija gali atSaukti tik savo paskirtus atstovus.
Jeigu Stebétojy tarybos narys atsistatydina, negali toliau eiti savo pareigy ar nutriiksta jo darbo
santykiai atstovaujamoje institucijoje arba $i sustabdo jo atstovavimo jgaliojimus, Stebétojy tarybos
narj skyrusi institucija [staty nustatyta tvarka jo vietoje paskiria kitg asmenj;

55.3. apie posédzio vietg ir laikg Stebétojy tarybos pirmininkas praneSa Stebétojy tarybos
nariams ne veliau kaip pries 14 (keturiolika) darbo dieny, pateikdamas numatomy nagrinéti klausimy
sarasg ir medZiagg apie numatytus nagrinéti klausimus;

55.4. Stebétojy tarybos posédziai rengiami ne reciau kaip du kartus per metus. Stebétojy
tarybos posédis Saukiamas ne maziau kaip pusés Stebétojy tarybos nariy reikalavimu arba [staigos
direktoriaus iniciatyva. Stebétojy tarybos posédziy laika ir vieta nustato Stebétojy tarybos
pirmininkas;

55.5. Stebétojy taryba svarstomais klausimais priima sprendimus. Sprendimai priimami
paprasta balsy dauguma, o jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Stebétojy tarybos pirmininko balsas.
Stebétojy tarybos posédis teisétas, kai jame dalyvauja ne maziau 1/2 Stebétojy tarybos nariy.
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55.6. Stebétojy tarybos poséd] techniSkai aptarnauja [staigos vadovo paskirtas asmuo
(Stebétojy tarybos sekretorius).

56. Stebétojy tarybos kompetencija:

56.1. analizuoti Istaigos veiklg ir pateikti savo iSvadas bei pasitilymus Jstaigos vadovui ir
Istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai,

56.2. i8klausyti ir jvertinti Jstaigos direktoriaus parengta metinés veiklos ataskaitg bei Istaigos
strateginius veiklos planus ir pareiksti savo nuomong¢ apie ja Istaigos savininko teises ir pareigas
jgyvendinanciai institucijai;

56.3. stebétojo teisémis dalyvauti Jstaigos organizuojamuose konkursuose padaliniy ir filialy
vadovy pareigoms uzimti ir pareikSti savo nuomong¢ Imonés savininko teises ir pareigas
igyvendinanciai institucijai,

56.4. derinti Istaigos direktoriaus sprendimo projekta dél teikiamy paslaugy asortimento
didinimo ar mazinimo, vidaus struktiiros pakeitimy;

56.5. derinti Jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka.

57. Stebétojy tarybos nariai turi teisg:

57.1. gauti 1§ Istaigos administracijos informacija, reikalingg Stebétojy tarybos nuostatuose
numatytoms funkcijoms atlikti;

57.2. i posédzius kviesti tam tikry sri¢iy specialistus ar ekspertus Stebétojy tarybos funkcijoms
igyvendinti,

57.3.  teikti pagal savo kompetencijg pasitilymus [staigos direktoriui ir Istaigos savininko
teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai,

57.4. naudotis [staigos patalpomis ir priemonémis, reikalingomis Stebétojy tarybos nariy
veiklai;

57.4. turi ir kity teisiy, numatyty kituose Stebétojy tarybos veikla reglamentuojanciuose teisés
aktuose.

58. Stebétojy tarybos nariai privalo vadovautis kolegialumo, skaidrumo, neSaliSkumo,
teis€tumo, sgZiningumo, vieSumo principais ir nepiktnaudziauti savo teisémis. Apie galimg interesy
konflikta Stebétojy tarybos narys privalo pranesti kitiems posédyje dalyvaujantiems nariams ir
nusiSalinti nuo svarstomo klausimo nagrin¢jimo ir balsavimo. Stebétojy tarybos nariai gali turéti kity
pareigy, kurios neprieStarauja jstatymams.

59. Stebetojy tarybos nariai uz savo veikla ir konfidencialios informacijos iSsaugojimg atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka. Uz veikla Stebétojy taryboje jos nariams
neatlyginama.

XI SKYRIUS
ISTAIGOS GYDYMO TARYBA, SLAUGOS TARYBA IR MEDICINOS ETIKOS
KOMISIJA

60. Istaigoje sudaromos: gydymo taryba, slaugos taryba ir medicinos etikos komisija.

61. Istaigos gydymo taryba (toliau — Gydymo taryba) yra patariamasis valdymo organas,
sudaromas 5 (penkeriems) metams 1§ gydymo jstaigoje dirbanciy gydytojy. Gydymo tarybai
vadovauja Gydymo tarybos pirmininkas. Gydymo tarybai pirmininkauti negali [staigos direktorius,
direktoriaus pavaduotojas, skyriaus ar padalinio vadovas. Gydymo tarybos pirmininkas ir pirmininko
pavaduotojas paprasta balsy dauguma iSrenkami i§ Gydymo tarybos nariy pirmo posédzio metu.

62. Gydymo tarybos posédziai Saukiami pagal poreikj, bet ne reciau kaip vieng kartg per metus.
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Uz Gydymo tarybos susaukimg atsakingas Gydymo tarybos pirmininkas. Visi Gydymo tarybos
sprendimai priimami paprasta posédyje dalyvaujan¢iy nariy balsy dauguma. Balsams pasiskirscius
po lygiai (laikoma, kad balsai pasiskirsté po lygiai tada, kai balsy uz gauta tiek pat, kiek pries, taip
pat kai balsy uz gauta tiek pat, kiek prie§ ir susilaikiusiy kartu sudéjus), lemia Gydymo tarybos
pirmininko balsas.

63. Gydymo tarybos kompetencija:

63.1. svarsto asmens sveikatos prieziliros organizavimo ir tobulinimo klausimus;

63.2. periodiskai rengia klinikines konferencijas ir seminarus;

63.3. svarsto naujy asmens sveikatos prieziiiros technologijy jsigijimo klausimus;

63.4. svarsto kitus klausimus, kuriuos praso svarstyti administracija.

64. Gydymo taryba svarstomais klausimais teikia rekomendacinio pobiidzio pasitlymus
Istaigos vadovui. Jeigu Istaigos vadovas su pasitilymu nesutinka, Gydymo taryba savo pasiiilyma gali
pateikti vieSosios staigos savininkui ar savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai.

65. Gydymo tarybos (jos nariy) teisés:

65.1. gauti 1§ Istaigos vadovo informacija, reikalinga numatytoms funkcijoms vykdyti;

65.2. sitilyti suSaukti Gydymo tarybos poséd;;

65.3. pasisakyti posédziuose, teikti pastabas ir pasiiilymus dél posédzio darbotvarkés ir
posédyje nagriné¢jamy klausimy;

65.4. | posédzius kviesti tam tikry sriciy specialistus, jeigu tinkamam Gydymo tarybos funkcijy
vykdymui reikalinga specialisto konsultacija.

66. Gydymo tarybos (jos nariy) pareigos:

66.1. atlikti savo funkcijas laikantis jstatymy, kity norminiy teisés akty reikalavimuy;

66.2. dalyvauti posédziuose;

66.3. informuoti Istaigos darbuotojus apie savo veikla;

66.4. vadovautis kolegialumo, skaidrumo, neSaliSkumo, teisétumo, sgziningumo, vieSumo
principais ir nepiktnaudziauti savo teisémis;

66.5. pranesti apie galimg interesy konflikta kitiems posédyje dalyvaujantiems nariams ir
nusiSalinti nuo svarstomo klausimo nagrin€jimo bei balsavimo.

67. Gydymo tarybos nariai asmeniSkai atsako uz Gydymo tarybos kompetencijai priskirty
klausimy nagrinéjimg ir sprendimy priémimo nesaliSkuma.

68. Uz darbg Gydymo taryboje jos nariams neatlyginama.

69. Istaigos slaugos taryba (toliau — Slaugos taryba) sudaroma 5 (penkeriems) metams i§
jstaigoje dirbanciy slaugos specialisty. Slaugos tarybos narys atSaukiamas (pakei¢iamas kitu) ji
delegavusio [staigos filialo ar padalinio slaugos specialisty daugumos sprendimu. Slaugos tarybai
vadovauja Slaugos tarybos pirmininkas. Slaugos tarybos pirmininku negali biiti [staigos direktorius,
direktoriaus pavaduotojas, skyriaus ar padalinio vadovas. Slaugos tarybos pirmininkas, jo
pavaduotojas paprasta balsy dauguma iSrenkami 1§ Slaugos tarybos nariy pirmo posédzio metu.

70. Slaugos tarybos posédziai Saukiami pagal poreikj, bet ne reciau kaip vieng kartg per metus.
Uz Slaugos tarybos posédzio susaukimg atsakingas jos pirmininkas. Visi Slaugos tarybos sprendimai
priimami paprasta posédyje dalyvaujanc¢iy nariy balsy dauguma. Balsams pasidalijus po lygiai, lemia
Slaugos tarybos pirmininko balsas.

71. Slaugos tarybos kompetencija:

71.1. svarstyti pacienty slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus;

71.2. svarstomais klausimais gali teikti rekomendacinio pobiidzio pasiilymus Istaigos
direktoriui. Jei Istaigos direktorius nesutinka su pasiiilymu, savo pasiiilymg gali pateikti Istaigos
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savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai.

72. Slaugos tarybos (jos nariy) teises:

72.1. gauti i Istaigos vadovo informacija, reikalinga numatytoms funkcijoms vykdyti;

72.2. siiilyti suSaukti Slaugos tarybos posédi;

72.3. pasisakyti posédziuose, teikti pastabas ir pasitilymus dél posédzio darbotvarkés ir
posédyje nagrin¢jamy klausimy;

72.4. 1 posédzius kviesti tam tikry sri¢iy specialistus, jeigu tinkamam Slaugos tarybos funkcijy
vykdymui reikalinga specialisto konsultacija.

73. Slaugos tarybos (jos nariy) pareigos:

73.1. atlikti savo funkcijas laikantis jstatymy, kity norminiy teisés akty reikalavimy;

73.2. dalyvauti posédziuose;

73.3. vadovautis kolegialumo, skaidrumo, nesaliSkumo, teisétumo, sgziningumo, vieSumo
principais ir nepiktnaudziauti savo teisémis;

73.4. pranesti apie galimg interesy konflikta kitiems posédyje dalyvaujantiems nariams ir
nusiSalinti nuo svarstomo klausimo nagrinéjimo bei balsavimo;

73.5. informuoti Istaigos darbuotojus apie savo veikla.

74. Slaugos tarybos nariai asmeniSkai atsako uz Slaugos tarybos kompetencijai priskirty
klausimy sprendimg ir sprendimy priémimo nesaliSkuma.

75. Slaugos tarybos nariams uz darbg slaugos taryboje neatlyginama.

76. Istaigoje sudaroma medicinos etikos komisija (toliau - Komisija), kuri nagrinéja sveikatos
prieziliros specialisty elgesio ir sveikatos prieziiiros specialisty tarpusavio etikos klausimus,
kontroliuoja, kaip laikomasi medicinos etikos reikalavimy.

77. Medicinos etikos komisijos sudarymo ir veiklos tvarka nustato Sveikatos apsaugos
ministerijos patvirtinti Sveikatos prieziliros jstaigos medicinos etikos komisijos pavyzdiniais
nuostatais.

XII SKYRIUS
VIESOJO KONKURSO PADALINIU IR FILIALU VADOVU PRIEMIMO | DARBA
ORGANIZAVIMO IR SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTU PRIEMIMO | DARBA
TVARKA

78. Istaigos padaliniy ir filialy vadovai | darba priimami vieSo konkurso biidu penkeriy mety
kadencijai. Vie$ajj konkursa organizuoja ir jo nuostatus tvirtina [staigos direktorius. Istaigos
padaliniy ir filialy vadovy kadencijas ir vieSo konkurso organizavimo terminus reglamentuoja
Sveikatos priezitiros jstaigy jstatymas ir kiti teisés aktai. Jstaigos direktorius turi teis¢ organizuoti
padaliniy ir filialy vadovy atestacija.

79. Istaigos padaliniy ir filialy vadovais gali biiti asmenys, kurie atitinka Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

80. Istaigos direktorius negali dirbti ir [staigos padaliniy ir (ar) filialy vadovu.

81. Istaigos padaliniy ir filialy vadovy teises ir pareigas nustato Istaigos istatai, padaliniy ir
filialy reglamentai ir pareiginés instrukcijos bei kiti jstaigos vidaus dokumentai.

82. Istaigos padaliniy ir filialy vadovai bei [staigos sveikatos prieziliros specialistai i darba
priimami ir i§ darbo atleidziami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka ir pagrindais.

XIII SKYRIUS
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ISTAIGOS LESU SALTINIAI IR LESU NAUDOJIMO TVARKA

83. Istaigos 1ésy Saltiniai:

83.1. privalomojo ir savanoriskojo sveikatos draudimo l€Sos pagal sveikatos prieziiiros sutartis
su Valstybine ir teritorinémis ligoniy kasomis ar savanoriskojo sveikatos draudimo jstaigomis, taip
pat specialiosioms programoms finansuoti skirtos 1éSos;

83.2. Savivaldybeés skirtos 1éSos;

83.3. valstybés ir savivaldybiy biudZety tiksliniai asignavimai,

83.4. valstybés ir savivaldybiy sveikatos fondy léSos, skirtos sveikatos programoms finansuoti;

83.5. valstybés investiciniy programy lésos;

83.6. Europos Sajungos, Lietuvos ir kity uzsienio fondy asignavimai,

83.7. 1¢€30s, gautos i§ fiziniy ir juridiniy asmeny pagal sutartis uz suteiktas mokamas paslaugas;

83.8. leSos, gautos kaip parama, dovana, taip pat gautos pagal testamenta;

83.9. skolintos 1éSos;

83.10. pajamos uz parduotg [staigos turta;

83.11. Kkitos teisétai jgytos 1¢Sos.

&4. Kiekvienais metais Jstaiga sudaro i§ valstybés ir Savivaldybés biudzety, ir i§ kity
finansavimo S$altiniy gaunamy 1éSy islaidy samatas. IS kity Saltiniy gaunamy 1éSy iSlaidy samata
sudaroma, jei to reikalauja Sias léSas teikiantys subjektai.

85. Lésas, gautas kaip parama, taip pat pagal testamentg, [staiga naudoja paramos teikéjo arba
testatoriaus nurodymu jstatuose numatytai veiklai. Sios 1éSos ir 1éSo0s, gautos i valstybés ar
savivaldybiy, laikomos atskirose [staigos leésy saskaitose.

86. Istaigos pajamos skirstomos tokia tvarka:

86.1. Istaigos jstatuose numatytai veiklai bei jsipareigojimams jgyvendinti;

86.2. istatymy nustatytiems biudzeto mokesciams;

86.3. personalo kvalifikacijai kelti;

86.4. naujoms sveikatos prieziiiros technologijoms jsigyti ir jdiegti;

86.5. patalpy remontui ir prieziiirai;

86.6. darbuotojy skatinimui ir materialinei pagalbai nelaimés atveju;

86.7. darbuotojy kultiirinéms ir socialinéms reikméms.

87. Istaigos 1éSos gali biiti naudojamos tik jstatuose nustatytiems Istaigos tikslams siekti.

88. [staiga negali patikéjimo teise perduoto ilgalaikio materialaus turto perduoti nuosavybés
teise kitiems asmenims, jo jkeisti ar kitaip suvarzyti daiktines teises | jj, juo garantuoti, laiduoti ar
kitu budu juo uztikrinti savo ir kity asmeny prievoliy jvykdyma. Savivaldybés turto patikéjimo
sutartyje gali biiti nustatyta ir kity apribojimy. Istaiga jai pagal patikéjimo sutart] perduota
savivaldybés turtg gali nuomoti arba perduoti panaudai Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

89. Istaiga nuosavybés teise valdomg ilgalaikj turtg parduoti, perleisti, iSnuomoti ir jkeisti gali
gavusi rastiSkg steigéjo (savininko) sutikimg ar leidimg teisés akty nustatyta tvarka.

90. Istaiga Vyriausybés nustatyta tvarka, kai yra Savivaldybés institucijos, perdavusios turtg
patikéjimo teise pagal patikéjimo sutartj, rasytinis sutikimas, priima sprendimus de¢l Savivaldybés
nekilnojamyjy daikty, kurie joms perduoti patikéjimo teise pagal patikéjimo sutartis, pripaZinimo
nereikalingais arba netinkamais (negalimais) naudoti.

91. Istaiga pardavusi susidévéjusias ar jos veiklai nereikalingas materialines vertybes, gautas
pajamas naudoja jstatuose numatytai veiklai uztikrinti.

92. Istaigos pelnas (pajamy pervirsis iSlaidoms) gali biiti naudojamas tik [staigos jstatuose
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nustatytiems viesosios veiklos tikslams siekti. [staigos pelnas negali biiti skiriamas steigéjui
(savininkui), Istaigos valdymo organy nariams, darbuotojy premijoms.

93. Istaiga finansing apskaita organizuoja ir tvarko ir finansiniy ataskaity rinkinj sudaro
istatymy ir kity teisé€s akty nustatyta tvarka.

94. Istaiga turi turéti vyriausigji finansininka arba apskaitg gali tvarkyti pagal sutartj apskaitos
paslaugas teikianti jmon¢ arba apskaitos paslaugas savarankiskai teikiantis asmuo. [staigos vadovo ir
vyriausiojo finansininko pareigy negali eiti tas pats asmuo bei asmenys, tarpusavyje susij¢ giminystés
ar svainystés rysiais.

XIV SKYRIUS
DISPONAVIMO ISTAIGOS TURTU TVARKA

95. Istaigos turtg sudaro ilgalaikis materialusis turtas, gautas kaip parama, turtas, gautas pagal
testamentg, finansiniai iStekliai ir kitas su [staigos veikla susijes teisétai jgytas turtas.

96. Savivaldybe turta Jstaigai perduoda jstatymy ir Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
bei Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

97. Istaigos ilgalaikj materialyjj turtg parduoti, perleisti, iSnuomoti ir jkeisti gali tik rastiSkai
leidus Savivaldybés tarybai Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

98. Istaigos gauty pajamy negali skirti [staigos savininkui.

99. Istaigos turta naudoti, valdyti ir disponuoti juo privalo laikantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatyme iSdéstyty principy,
veikti Savivaldybés ir [staigos naudai.

XV SKYRIUS
ISTAIGOS FINANSINES VEIKLOS KONTROLE

100. Valstybés ir Savivaldybés kontrolés institucijos turi teis¢ jstatymy nustatyta tvarka tikrinti
Istaigos veikla.

101. Istaigos vadovas privalo pateikti valstybés ir Savivaldybés kontrolés institucijoms jy
reikalaujamus Jstaigos veiklos dokumentus.

102. Istaigos vadovas teisés akty nustatytais terminais pasibaigus finansiniams metams turi
parengti ir savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai pateikti teisés akty nustatyto turinio
ir apimties metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir veiklos ataskaita.

103. Istaigos metiniy finansiniy ataskaity auditas atliekamas Lietuvos Respublikos vieSyjy
Istaigy jstatymo nustatytomis sglygomis arba kai visuotinis dalininky susirinkimas priima sprendimg
atlikti auditg ir iSrenka auditoriy arba audito jmoneg.

XVI SKYRIUS
DOKUMENTU IR KITOS INFORMACIJOS APIE ISTAIGOS VEIKLA PATEIKIMO
DALININKAMS TVARKA

104. Savivaldybé turi teise¢ susipazinti su Istaigos dokumentais ir gauti Istaigos turimg
informacijg apie jos veiklg, teisés akty numatytais atvejais. Istaigos savininko teises ir pareigas
jgyvendinanciai institucijai rastu arba elektroninémis priemonémis pareikalavus, Jstaiga ne véliau
kaip per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti galimybe susipazinti su
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dokumentais Jstaigos darbo valandomis jos buveinéje ar kitoje Istaigos vadovo nurodytoje vietoje,
kurioje yra saugomi dokumentai. Siy dokumenty kopijos dalininkui gali biti siun¢iamos registruotu
laiSku adresu, kurj dalininkas nurodgs Istaigai, arba jteikiamos pasirasytinai ar elektroniniy rysiy
priemonémis. Dokumenty kopijas iSsiuntus elektroniniy ry$iy priemonémis ir i§ dalininko gavus
informacijos gavima patvirtinancig zinutg¢, dokumenty kopijy siuntimas registruotu laiSku ar jteikimas
pasirasytinai gali biiti nevykdomas.

105. Jstaigos vadovas turi pateikti Istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai
institucijai pra¢jusiy finansiniy mety [staigos veiklos ataskaitg ir finansiniy ataskaity rinkinj
vadovaujantis galiojanciais teisés aktais.

106. Istaigos veiklos ataskaitoje gali bati ir kita informacija, kurig nustato [staigos savininkas.

107. Istaigos dokumentai, jy kopijos ar kita informacija [staigos savininko teises ir pareigas
jgyvendinanciai institucijai pateikiama neatlygintinai.

XVII SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE ISTAIGOS VEIKLA, JISKAITANT IR VIESUS
PRANESIMUS, PATEIKIMO VISUOMENEI TVARKA

108.Istaigos veiklos ataskaita yra vieSas dokumentas ir turi bati pateikta Juridiniy asmeny
registrui kartu su metiniy finansiniy ataskaity rinkiniu bei paskelbta Jstaigos interneto svetaingje
(http://www.krpsc.lt). Tretiesiems asmenims turi biiti sudarytos salygos su Istaigos veiklos ataskaita
ir kita visuomenei pateikiama informacija susipazinti [staigos buveinéje darbo valandomis.

109.Apie Istaigoje vykdoma veikla visuomenei skelbiama [staigos interneto svetainéje
(http://www.krpsc.lt). PraneSimuose turi biiti nurodyta visa informacija, kurig pateikti reikalauja
Lietuvos Respublikos istatymai bei kiti teisés aktai.

110.]staigos viesi praneSimai skelbiami Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka
Juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidziamame elektroniniame leidinyje vieSiems praneSimams
skelbti ir Istaigos interneto svetain¢je https:/www.krpsc.lt/ bei Istaigos Facebook paskyroje
https://www.facebook.com/p/Kelm%C4%97s-rajono-psichikos-sveikatos-centras-10006817323724
7/?ocale=nb_NO& rdr

XVIII SKYRIUS
FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMO IR JU VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA

111. Sprendimg steigti filialus ar atstovybes, nutraukti jy veikla priima visuotinis dalininky
susirinkimas. [staigos filialas ir atstovybe¢ veikia pagal nuostatus, kuriuos tvirtina Jstaigos vadovas.
112. Darbo sutartj su filialo vadovu Istaigos vardu sudaro ir nutraukia Jstaigos vadovas.

XIX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

113. Istaty keitimo tvarka nesiskiria nuo nurodytos VieSyjy istaigy jstatyme.
114. Jstaiga reorganizuojama, pertvarkoma arba likviduojama VieSyjy jstaigy jstatymo
nustatyta tvarka.




