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Pavyzdiné V] Kelmés rajono psichikos sveikatos centro darbuotojo pareigybés aprasymo forma



I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato Istaigos darbuotojy
darbo uzmokescio sandarg, jo nustatymo principus ir mokéjimo tvarka.

2. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sagvokos:

2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Jstaigoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj — asmens sveikatos
priezitiros paslaugas teikiantys darbuotojai, administracines ir bendrgsias (iikines) funkcijas vykdantys
darbuotojai;

2.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickamag pagal darbo
sutartj su [staiga, t. y. pagrindinis ir papildomas darbo uzmokestis, priedai, priemokos ir vienkartinés
piniginés iSmokos arba premijos;

2.3. kolektyviné sutartis — 2018-08-31 Lietuvos nacionaliné sveikatos sistemos Sakos kolektyviné
sutartis Nr. 2/S-133 ir jos pakeitimai; antras priedas ,,Lictuvos nacionalines sveikatos sistemos vieSyjy
asmeny sveikatos prieziliros jstaigy darbuotojy, teikianciy asmens sveikatos prieziiiros paslaugas, darbo
apmokéjimo nuostatai®;

2.4. 2021 mety nacionaliné kolektyviné sutartis — 2020-10-16 pasirasyta Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés ir profesiniy sajungy organizacijy — Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos, Lietuvos
profesinés sajungos ,,Solidarumas®, Lietuvos profesinés sajungos ,,Sandrauga“, Respublikinés jungtinés
profesinés sajungos ir Nacionalinio pareigiiny profesiniy sajungy susivienijimo sutartis, esant valstybés
finansinéms galimybéms;

2.5. sveikatos prieziiiros specialisty pagrindinis darbo uZmokestis — pagal Kolektyvinés
sutarties antrg prieda nustatytas darbo uzmokestis ne mazesnis nei minimali riba;

2.6. sveikatos prieziliros specialisty papildomas darbo uZmokestis — pagal Kolektyvinés
sutarties antrg priedg galimas darbo uzmokestis ne mazesnis nei nustatytos minimalios ribos;

2.7. pareiginis atlyginimas — pagal LR darbo kodeksa patvirtintus minimalius ir maksimalius
dydzius Istaigos direktoriaus nustatyta darbo uzmokes¢io pastovioji dalis, mokama ne sveikatos
priezitiros specialistui uz darba pagal darbo sutartj ir kintamoji dalis, kuri nustatoma atsizvelgiant j
darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius vadovo sprendimu;

2.8. priedas — darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz vadovaujamg darba,
mokslo laipsnj, lojalumg jstaigai, uz reikSmingg jtakg geriems jstaigos rezultatams, uz padidéjusj darbo
kravj, uz darba sus studentais, rezidentais;

2.9. priemoka — darbo uzmokesé¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
kruvj, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma;

2.10. darbo uZmokescio bazinis dydis — praéjusiy mety gruodzio 31 d. galiojusi minimali
meénesiné alga;

3. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darbg turi biiti mokamas vienodas darbo uzmokestis.

4. Darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaja ménesing alga.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

6. Darbo uZzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtinta
pareigybiy sarasa. Istaigoje taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema. Darbuotojy atlyginimai
nustatomi, atsizvelgiant j pareigy tarifinius kvalifikacinius reikalavimus.



7. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, taikomo pagrindinio darbo
uzmokes¢io dydzio, pareigybés apra§yme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy vykdymo, darbo
rézimo ir darbo laiko normos per savaitg arba kitg apskaitinj laikotarpj.

8. Darbo uzmokestis apskaiciuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo laiko
apskaitos ziniara$c¢ius kuriuos pildo direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas. Darbo laiko apskaitos
ziniaraStyje zymimas kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo j darbg atvejai. Darbo laikas Zymimas
valandomis, o neatvykimo j darbg atvejai — sutartiniais zenklais. Tinkamai uzpildyti, pasiraSyti, nurodzius
pareigas, vardg ir pavarde, patvirtinti direktoriaus darbo laiko apskaitos Zziniara$¢iai pateikiami
buhalterijai. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmening sgskaitg. Laiku neiSmokéjus
darbo uzmokesCio, po 7 kalendoriniy dieny ménesiui pasibaigus, uz kiekvieng praleista dieng
priskai¢iuojami ir iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio delspinigiai.

8.1. Istaiga savarankiskai nustato darbo apmokéjimo kriterijus atsizvelgiant | Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos Sakos kolektyving sutarti Nr. 2/S-133 ir jos pakeitimus. Nepriklausomai, ar
darbuotojas yra profesinés sajungos narys ar ne, privalomai taikomi tokie sutarties punktai:

8.1.1. priedo mokéjimas uz nustatytus nukrypimus nuo normaliy darbo salygy,

8.1.2. kvalifikacijos tobulinimo i§laidy apmokéjimas,

8.1.3. saugiy darbo salygy uztikrinimas,

8.1.4. darbui reikalingy jrankiy, prietaisy, specialiy drabuziy ir kity saugos priemoniy suteikimas.

8.2. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties nuostatos taikomos tik
profesinés sgjungos nariams.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES

9. Istaigos direktorius tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy sgrasus, naudodamasis Lietuvos
Respublikos iikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinima konkrec€iai pareigybei jvardyti.

10. Istaigos direktorius tvirtina [staigos darbuotojy pareigybiy aprasymus, o Istaigos direktoriaus
pareigybés apraSyma tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti Kelmés rajono
savivaldybés meras.

11. Darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

1) pareigybés grupg;

2) pareigybés pavadinimas;

3) specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, profesiné
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

4) pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

12. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

- Direktorius;

- Sveikatos prieZiiiros specialistai;

- Kiti specialistai ir kvalifikuoti darbuotojai, atliekantys administracines ir bendrasias (tikines) funkcijas;

- Darbininkai.

Sveikatos prieziiiros specialistai:

Asmens sveikatos prieziliros specialistai: Gydytojai psichiatrai

Gydytojai vaiky ir paaugliy psichiatrai
Psichikos sveikatos slaugytojai
Medicinos psichologai




Socialiniai darbuotojai
Kiti specialistai ir kvalifikuoti darbuotojai, Vyriausiasis finansininkas
atliekantys administracines ir bendrasias
(tkines) funkcijas;
Darbininkai Valytojas

13. Sveikatos prieziiiros specialistams darbo uzmokestis nustatomas pagal Kolektyvinés sutarties
priedo nuostatas. Visiems darbuotojams darbo uzmokestis nustatomas individualiai vadovo sprendimu
pagal Sioje tvarkoje nustatytus kriterijus.

14. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami: direktorius.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

15. Sveikatos prieziiiros specialisty darbo uzmokestis:

15.1. Darbo uzmokesti sudaro pagrindinis darbo uzmokestis ir papildomas darbo uzmokestis.
Pagrindinj darbo uzmokestj sudaro dvi dalys — pastovioji ir kintamoji. Papildoma darbo uzmokestj sudaro
priedai, priemokos ir vienkartinés piniginés iSmokos.

15.2. Darbo uzmokes¢io minimali pastovioji dalis apskaiiuojama dauginant bazinj dydj, kuris
nustatomas pagal praeity mety MMA, i§ 2,5 ir 1§ proporcijos, jvertinus profesing grupe:

Proporcija,
Eil. ) . e e jvertinus
Sveikatos prieziiiros specialistai )
Nr. profesing
grupe %
1. | Gydytojai psichiatrai 100
2. | Gydytojai vaiky ir paaugliy gydytojai psichiatrai 100
3 Psichikos sveikatos slaugytojai su aukStuoju universitetiniu 20
i$silavinimu
4. | Medicinos psichologai su aukstuoju universitetiniu i$silavinimu 80
5. | Socialiniai darbuotojai auks§tuoju universitetiniu issilavinimu 80
6. Psichikos sveikatos slaugytojai su neuniversitetiniu ar 60
aukstesniuoju 18silavinimu
7 Socialiniai darbuotojai su auks§tuoju neuniversitetiniu 20
i$silavinimu
8. Medicinos psichologai su aukstuoju neuniversitetiniu 20
i§silavinimu

15.3. Darbo uzmokescio kintamoji dalis nustatoma, atsizvelgiant i Siuos kriterijus:



Kriterijus

Minimalus procentas nuo
pastoviosios dalies DU

Maksimalus procentas nuo
pastoviosios dalies DU

Darbuotojo specialybé

1%

5%

Kiti kriterijai, kuriuos nustato 1% 3%
jstaigos vadovas jsakymais

Pirminés asmens sveikatos 1% 5%
priezitiros paslaugy vykdymo

rezultatai

Pirminés sveikatos priezitiros 1% 5%

skatinamyjy paslaugy vykdymo
rezultatai

15.4. Nustatomi priedai:

Kriterijus

Minimalus procentas nuo
pastoviosios dalies DU

Maksimalus procentas nuo
pastoviosios dalies DU

Uz vadovaujamg darbg

1%

5%

Uz mokslo laipsnj 5% 15%
Uz lojalumg jstaigai, jstaigos 1% 3%
jvaizdzio formavimag

Uz reik§mingg jtakg geriems jstaigos | 5% 60%
veiklos rezultatams

Uz laikinai nesancio vieno 30% 40%
darbuotojo funkcijy vykdyma (jeigu

pavaduoja keli darbuotojai — priedas

dalijamas proporcingai). Procentas

nustatomas nuo pavaduojamo

darbuotojo pagrindinio darbo

uzmokescio pastoviosios dalies

Uz darbg su studentais, rezidentais 5% 10%
Dél atitinkamy specialisty trikumo 5% 10%
Uz pavojingas darbo salygas (pagal | 15% 15%

faktiSkai dirbtg laika)

15.5.Medicinos darbuotojams ,direktoriaus jsakymu, gali biiti mokamas priedas uz suteiktas
skatinamasias paslaugas nuo siy suteikty paslaugy apimties pagal statistinius duomenis gautus i§ APAP
ambulatoriniy paslaugy apskaitos posistemes.Suteikty paslaugy procentas negali biiti didesnis kaip 60%.
15.6. Nustatomos priemokos:

Kriterijus Minimalus procentas nuo

pastoviosios dalies DU

Maksimalus procentas nuo
pastoviosios dalies DU

Uz papildomg darbg ar papildomy 30% 40%

pareigy ar uzduociy vykdyma




15.6. Nustatomos vienkartiné€s piniginés iSmokos:

Kriterijus Minimalus procentas nuo Maksimalus procentas nuo
pagrindinio DU pagrindinio DU
Uz labai gera darbuotojo darba 10% 100%
kalendoriniais metais
Uz atliktas svarbias ar sudétingas 5% 30%
vienkartines uzduotis
Uz pacienty pasitenkinimg 5% 30%
teikiamomis paslaugomis
Metiniy $§venéiy proga ir kitais 10% 100%
vadovo jsakymu nustatytais atvejais

Pastaba: procentus nustato jstaigos vadovas.

16. Darbo uzmokescio apskaic¢iavimo principai:

16.1. Pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydis perskai¢iuojamas nuo mety pradzios
pagal praeitais metais taikomg MMA (pvz., 2022 metais pagal 2021 mety MMA: 642 x 2,5). Dél
pastoviosios dalies keitimo darbo sutartis nekeiiama.

16.2. Pagrindinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis perskaiiuojamas nuo mety pradzios
pagal vadovo sprendimg ir taikomas visus kalendorinius metus. D¢l kintamosios dalies keitimo biitina
susitarti darbo sutartyje.

16.3. Darbo uzmokescio pastovioji dalis didinama sistemiSkai, atsizvelgiant | minimaliojo darbo
uzmokescio bei pareiginés algos bazinio dydzio augima ir  siekj didinti maziausiai uzdirban¢iy darbuotojy.

17. Istaigos kity darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

2) priedai ir priemokos;

3) premijos.

18. Darbuotojams gali biiti iSmokamos pasalpos.

19. Istaigos darbuotojy darbo uzmokesc¢iui mokéti naudojamos darbo uzmokesciui skirtos Istaigos
1é30s.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

20. Tarnybinis atlyginimas [staigos darbuotojams nustatomas pagal vadovo patvirtintus dydzius ir
taisykles.

21. Konkrecius tarnybinius atlyginimy dydzius nustato [staigos direktorius, atsizvelgdamas i
pareigybeés grupg, darbuotojo kvalifikacija, profesing patirtj, atitinkamos specialybés ir kvalifikacijos
darbuotojy paklausg darbo rinkoje, Istaigos darbo uzmokesc¢io fondo 1ésy kiekj. Pastoviosios dalies dydis
jraSomas ] darbuotojo darbo sutartj.

22. Darbuotojo veiklos sudétingumas:

22.1. Darbas laikomas sudétingu, jeigu darbuotojo veiksmai, kurie leidzia i$spresti sudétingus
veiklos uzdavinius, reikalaujancius specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity savybiy.

22.2. Jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobudzio, nustatyta laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka.



22.3. Jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio, darbo laikotarpiu nustatyta
dalimi yra didinama pareiginé alga.

23. Pastoviosios dalies didinimas:

23.1. Pastovioji dalis didinama (didinama baziné suma):

- Uz darbo stazg 0-1%;

- Uz vadovavima 3%;

- Dél ypatingos uzduoties atlikimo 3-15%;

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

24. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams du kartus per ménesj pervedant j jy asmenines
saskaitas pasirinktame banke. Vieng karta per ménesj darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik darbuotojui
pateikus prasyma rastu.

25. Uz pirmgja meénesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg meénesj
iSmokamos darbo uZzmokes¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali buti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didZigja pirmosios ménesio pusés dalj. PrieS pervedant |
darbuotojy banko saskaitas avansa, yra suraSomas atlyginimy iSmoké&jimo Ziniarastis.

26. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: 5 ir 15 ménesio darbo diena.

27. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas tos dienos buklei.

28. Galutiniai atlyginimai yra apskai¢iuojami, pateikus uzpildyta darbo laiko apskaitos Ziniarast;.

29. Darbo laiko apskaitos ziniarastyje, atsakingas darbuotojas, direktoriaus jsakymu paskirtas uz
darbo laiko kontrol¢ ir ziniarasc¢io pildyma, nurodo faktiskai dirbtg laika.

30. Darbo laiko apskaitos ziniarastis, pasirasytas darbuotojo, atsakingo uz jo pildyma, pateikiamas
vyriausiajam finansininkui iki einanio ménesio paskutinés dienos. Remiantis $iais ZziniarasCiais
vyriausiasis finansininkas apskai¢iuoja atlyginimus. Uzpildytus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius tvirtina
direktorius.

Ar jtraukiama Ar jtraukiama
Darbo uzmokescio elementas skaifiuojant padidinta apskaiciuojant
apmokéjima uz naktinj, vidutinj darbo
vir§valandinij, Sventinj ir uzmokestj
darba poilsio dieng
Bazinis darbo uzmokestis, kuris nustatomas, kaip taip taip
valandinis atlygis arba ménesin¢ alga
Priemokos uz papildomg darbg ar papildomy taip taip

pareigy ar uzduociy vykdyma (pvz., kolegy
pavadavimas)

Darbo sutarties, darbo apmokeéjimo sistemos ar ne taip
kity darbo teis€s normy nustatytais atvejais,
dydziais ir tvarka atlyginti uz darbuotojo darba
pagal darbo sutartj, taip pat premijos uz pasiektus
tikslus, nustatytus atitinkamiems darbuotojams ar
pareigybéms (pvz., uz ilgesnj nei vieno ménesio
laikotarpi, biitinai tai nurodant vadovo jsakyme)




31. Vyriausiasis finansininkas jteikia darbuotojams jy atsiskaitymo lapelius. | atsiskaitymo lapelius
jraSomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo uzmokescio, iSskai¢iuoty pajamy ir socialinio draudimo
mokesciy bei iSmokeétos sumos.

Darbuotojo:
Jei nedalyvauja | Jei dalyvauja pensijy | Jei dalyvauja pensijuy
pensijy kaupime | kaupime minimaliai kaupime +3 %
+2,4 %
Pensijy socialinis draudimas 8,72 11,12 11,72
Ligos socialinis draudimas 2,09 4,49 2,09
Motinystés socialinis draudimas | 1,71 411 1,71
Sveikatos draudimas 6,98 9,38 6,98
I$ viso: 19,5 21,9 225
Darbdavio: 1,77%
VI SKYRIUS

ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

32. I§ priskai¢iuoto darbo uzmokesCio pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

33. Isskaitos i§ darbo uzmokescio gali buti daromos tik jstatymo numatytais atvejais, remiantis LR
darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais.

34. Darbuotojas privalo atlyginti visg jo padaryta zala, bet ne daugiau kaip jo 3 VDU, iSskyrus kai:

34.1. 7ala padaryta tycia,

34.2. 7ala padaryta jo nusikalstama veikla;

34.3. Zala padaryta darbuotojo, su kurio sudaryta turtinés atsakomybés sutartis;

34.4. 7ala padaryta prarandant jrankius, drabuzius, apsaugos priemones, perduotas darbuotojui
naudotis darbe, taip pat prarandant medZiagas, pusgaminius ar gaminius gamybos procese;

34.5. zala padaryta kitokiu biidu ar kitokiam turtui, kai uz jg turtiné atsakomybé nustatyta
specialiuose jstatymuose;

34.6. Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy darbuotojo.

35. Isskaity 1§ darbuotojo darbo uzmokescio jo paties valia skiriamasis pozymis — i§skaitos daromos
paties darbuotojo praSymu arba gavus jo sutikimg. Tai gali biiti jmokos d¢l draudimo (pagal savanoriskas
draudimo sutartis), atsiskaitymai uz mobiliojo rySio naudojima, lizinga, profsajungos mokest] ir kt.
Darbuotojas turi teis¢ pateikti direktoriui raSytinj praSyma iSskaityti i§ jo darbo uzmokes¢io nurodyto
dydzio i$skaitas ir pinigus pervesti j pareiSkime nurodyto asmens saskaita. Pagal tokj prasyma
iSieSkojimas turi biiti vykdomas tokia pacia tvarka kaip ir pagal vykdomajj dokumentg. Savo prasyma deél
iSskaitymo darbuotojas gali bet kada atSaukti. UZ banko paslaugas atliekant pavedimus darbuotojo valia
apmokama i§ darbuotojui mokétino atlyginimo.

Procentai ISskaitos ruasis

30 Alimentai ir Zzalos, padarytos suluoSinimu ar kitokiu sveikatos suzalojimu, taip pat

maitintojo gyvybés atimimu — i§ dalies, nevirsijanc¢ios MMA




20 Visy kity riisiy iSmokos — i dalies, nevir§ijanéios MMA

30 IS dalies nevirsijan¢ios MMA pagal kelis vykdomuosius rastus

50 Visy rasiy iSmokos 18 dalies, virSijanc¢ios MMA

36. Isskaitos darbuotojo valia turi biiti vykdomos tik turint rastiSkg darbuotojo prasyma, kad i$ jo
darbo uzmokescio buty daroma tam tikro dydzio iSskaita. Jei tokia iSskaita periodiné, tai taip pat turéty
atsispindéti darbuotojo prasyme — turéty biiti aiSkiai nurodyta, kokj laikotarpj ir kokio dydzio suma
privalo iSskaiciuoti i§ darbuotojo darbo uzmokescio ir kur pervesti i§skai¢iuotg suma.

37. Siekiant teisingai apskaiciuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas vyriausiajam
finansininkui pateikia laisvos formos praSymus, kokio dydzio pagrindinj ir papildomg pajamy
neapmokestinamajj dydj taikyti bei kitus dokumentus, jrodancius, jog butent §j dydj priklauso taikyti (
invalidumo pazyméjimy kopijas, ir kt.).

VIl SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS
DARBO LAIKO

38. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,,Darbo ir
poilsio laikas*.

39. Apmokéjimas uz vir§valandinj darba nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4 dalyje.

40. Apmokéjimas uz darba poilsio ir $venciy dienomis numatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio
1 dalyje.

41. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biiti fiksuojami darbo laiko apskaitos ziniarastyje.

42. Uz papildomg darbg apmokama pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatytg lygj ir
bazinj dydj, atsiZvelgiant j darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.

43. Apmok¢jimas arba pridéjimas valandy prie atostogy (be apvalinimo):

- virsvalandziai naktj koef. 2;

- virSvalandZiai poilsio dieng koef. 2;

- vir§valandziai Svenciy dieng koef. 2,5;

- naktj poilsio dieng koef. 2;

- nakt] Svenciy diena koef. 2,5;

44. Sveikatos prieziliros specialistams:

44.1. Uz virSvalandZius ir darbg nakt] mokama ne maziau kaip pusantro darbo uzmokescio, kuris
apima pagrindinj ir papildoma darbo uzmokest;j uz apskaitinj laikotarpj.

44.2. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis mokama ne maziau kaip dvigubai nuo:

1) pagrindinio darbo uZmokesc¢io pastoviosios dalies;

2) pagrindinio darbo uZmokescio kintamosios dalies;

3) priedy uz jgyta kvalifikacija;

4) priemoky uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

5) premijy uz atlikta darba.

44.3. Vietoje padidinto apmokéjimo uz darba poilsio dieng darbuotojas gali pasirinkti viengubg
apmokeéjimg ir dirbtg dieng pridéti prie atostogy laiko, apmokant VDU.



VIl SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

45. Darbuotojui, greta savo pareigy atlickanc¢iam laikinai nesancio darbuotojo darba, mokama ne
maziau 30 % pavaduojamo darbuotojo pagrindinio darbo uzmokescio priedas uz faktiskai dirbtg darba.
Vienas darbuotojas gali pavaduoti tik vieng darbuotojg. Jei keli darbuotojai pavaduoja vieng darbuotoja,
tai §is priedas dalijamas jiems proporcingai.

46. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciajam negali buti
priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupé.

47. Darbuotojui gali buti mokamas papildomas darbo uzmokestis, jei darbuotojui Zymiai padidéja
darbo krivis, kity darbuotojy atostogy metu.

48. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant |
nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

49. N¢ vienu atveju uz nesanciy darbuotojy pavadavimag priskaityta darbo uzmokesc¢io suma negali
virSyti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

IX SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

50. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé:

Darbuotojy kategorija Kai dirbama5d. d. | Kaidirbama6 d. d. | Kai dirbama skirtingy
d. d. skaiciy

Kiti darbuotojai 20 d. d. 24 d. d. 28 k. d.

Sveikatos prieziiiros 30d.d. 35d.d. 41 k. d.
specialistai, dirbantiems
asmens sveikatos prieziliros
jstaigoje Su pacientais
kuriems taikoma priverstinio
gydymo priemoneés

Kai darbuotojas isdirba +1d.d. +1d.d. +1d.d.
10 mety jstaigoje

51. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Jeigu darbuotojas
nesukaupé atostogy dieny iki i$¢jimo atostogauti pagal pagrindinio darbo sutartj, atostoginiai jam
iSmokamai avansu ir laikomi tinkamomis i§laidomis.

52. Darbo uzmokestis uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip prie§ viena
darbo dieng iki prasidedant atostogoms. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija
neleidZiama.



53. Darbuotojg atleidziant (nesvarbu dél kokiy priezasCiy), uz nepanaudotas atostogas turi biiti
mokama kompensacija. Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogy,
tenkanciy tam darbo laikotarpiui, darbo dieny skai¢iy. Jeigu darbuotojui kasmetinés atostogos nebuvo
suteiktos daugiau kaip uz vienerius darbo metus, kompensacija iSmokama uz visas nepanaudotas
kasmetines atostogas, bet ne daugiau kaip uz trejy darbo mety nepanaudotas kasmetines atostogas, jei
darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

54. Darbuotojas, likus iki atostogy pradzios ne maziau kaip 10 kalendoriniy dieny, raso direktoriui
praSyma d¢l atostogy suteikimo. Siuo pagrindu yra raSomas direktoriaus jsakymas, kuris nedelsiant
perduodamas finansininkui. Finansininkas skaiCiuoja atostoginj atlyginima, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 496.

55. Skaiciuotinas vidutinio darbo uzmokesCio uz atostogas laikotarpis yra trys paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj ar jo dalj mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

56. Atostoginiai skai¢iuojami dauginant vidutinj darbo uzmokesti ir atostogoms tenkanciy darbo
dieny. Kai darbuotojui per laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, buvo nustatyta skirtinga
darbo laiko trukme, vidutinis vienos darbo dienos (valandos) uzmokestis proporcingai perskai¢iuojamas
atsizvelgiant | darbuotojui nustatytos darbo trukmés santykj su jmonés darbo laiko trukme, nustatyta
pagal LR darbo kodeksa. Sia nuostata taip pat vadovaujamasi apskaiiuojant piniging kompensacija uz
nepanaudotas kasmetines atostogas.

57. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas nustatoma taip: nepanaudoty
atostogy kalendoriniy dieny suma dauginama i$ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo vidutinio
vienos darbo dienos darbo uzmokescio.

58. Atostoginis atlyginimas pervedamas j darbuotojo asmening saskaitg ne véliau kaip 1 diena iki
atostogy pradzios. Darbuotojo rastisku pageidavimu, iSmokéjimo laikas gali biiti pakeistas. Tuo atveju, jei
atostoginio atlyginimo iSmokeéjimo laikas sutampa su atlyginimo mokejimo uz einamojo meénesio antraja
puse laiku, atostoginio atlyginimo suma jraSoma ] t3 patj atlyginimy iSmokéjimo Ziniarast], kitu atveju,
priklausomai nuo iSmokéjimo terminy, sudaromi atskiri Ziniara$c¢iai.

X SKYRIUS
PRIEMOKU, KOMPENSACIJU IR PASALPU ISMOKEJIMAS

59. Sveikatos priezitiros specialistams nustatomos priemokos:

Kriterijus Minimalus procentas nuo Maksimalus procentas
pastoviosios dalies DU nuo pastoviosios dalies DU
Uz papildomg darbg ar papildomy pareigy 30 % 40 %
ar uzduociy vykdyma

60. Kitiems darbuotojams atlyginimo priemokos gali biiti mokamos uz:

60.1. papildoma darbo krivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

60.2. papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma. Priemoka gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Skiriama uz
aukstg kvalifikacija, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) vykdyma.

61. Priemokos, kompensacijos ir pasalpos skiriamos direktoriaus jsakymu.



62 Kompensacija gali biiti skiriama sveikatos prieziiiros darbuotojams uz kelion¢ ] darbg ir 1§ jo
pagal nustatytg VS] Kelmés rajono psichikos sveikatos centro Sveikatos priezitiros specialisty,
gyvenanciy atokesnése vietovése, kelionés i darbg ir grizimo i$ darbo iSlaidy kompensavimo tvarka.
Kompensuojant keliong j darba ir i§ jo biliety pateikti nereikia. Ménesiui pasibaigus specialistas paraso
praSyma direktoriui dél kelionés iSlaidy kompensavimo nurodant vaziuoty darbo dieny skaiciy ir
pravaziuoty km. Atstumg. Kompensacijos dydis nustatomas pagal atstumg nuo darbuotojo gyvenamosios
vietos iki darbo vietos, naudojamg transporto rusj ir bilieto kaing.

63. Pasalpa gali biiti skiriama darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(jseseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob&ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra jstaigos darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialiné pasalpa i§ jstaigos sutaupyty 1éSy. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i$
istaigos 1ésy gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo
Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

64. Darbuotojas, norédamas gauti pasalpa, direktoriui turi pateikti rastiska prasyma su jrodanciais
dokumentais. Pasalpos mokomos nevirsijant nustatyto darbo uzmokescio fondo.

XI SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

65. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j Sio draudimo pasalpas.
Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato LR ligos ir motinystés socialinio draudimo
jstatymas.

66. Ligos pasalpa uz pirmgsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka jstaiga. Mokama
pasalpa negali buti didesné negu 85 procentai gavéjo vidutinio darbo uzmokesCio, apskaiéiuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.

67. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XIl. DOVANOS DARBUOTOJAMS

68. Dovany VSD jmokomis apmokestinimas:

68.1. Remiantis Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 11 straipsnio 1 dalies 19 punktu
socialinio draudimo jmokos neskai¢iuojamos nuo darbuotojo gauty i§ darbdavio pajamy natiira vertes,
neapmokestinamos gyventojy pajamy mokesciu pagal Gyventojy pajamy mokescio jstatyma.

68.2. Nuo gauty i§ darbdavio dovany natiira vertés, neapmokestinamos gyventojy pajamy mokesciu
pagal Gyventojy pajamy mokescio jstatyma, socialinio draudimo jmoky mokéti nereikia.

68.3. Remiantis Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 10 straipsnio 1 dalimi, jeigu dovana i$
darbdavio gauta pinigais, nuo $iy pajamy socialinio draudimo jmokos turi biiti mokamos neatsizvelgiant j
Ju apmokestinamg gyventojy pajamy mokesc¢iu pagal Gyventojy pajamy mokescio jstatyma. Jeigu dovana
iSmokéta natiira, tai Sodrai nedeklaruojama. Jeigu dovana iSmokéta pinigais, tai Sodrai deklaruojama

kartu su darbo uzmokesciu.



X SKYRIUS
AUTORINIU DARBU APMOKEJIMAS

70. Kai autorius dirba jstaigoje:

GPM: 20 %

Sodra: 20,95 proc. (i§ apdraustojo yra i$skaiCiuojama 19,5 proc. (+ kaupimas, jei taikomas),
draudéjas savo 1éSomis sumoka 1,45 proc. jmokg) nuo visy pagal autoring sutartj gauty pajamy sumos.

71. Kai autorius nedirba jstaigoje:

GPM: 15 %, nevirsijant 120 VDU; 20 % virsijant 120 VDU.

Sodra:

12,52 proc. (+ kaupimas, jei taikomas)

Per 2021 metus jmokos negali biti skai¢iuojamos nuo didesnés sumos nei 58 166,10 Eur (43 VDU).

2021 metais VDU 1 352,70 Eur.

PSD jmoky tarifas — 6,98 proc.

72. Draudg¢jas 18 savo léSy nei VSD, nei PSD jmoky neturi mokéti (turi tik iSskaityti ir sumokeéti 1§
apdraustojo atlyginimo VSD ir PSD jmokas).

73 Imokos negali biiti skai¢iuojamos nuo didesnés sumos nei 43 VDU. Imokos mokamos nuo 50
proc. pagal autoring sutartj priskaiciuoto atlygio.

74 Jei autorius turi meno kiiréjo statusa, tuomet jmokos visuomet mokamos nuo 50 proc. priskai¢iuoto
atlygio, jei tokio tipo autorius yra darbingo amziaus (nuo 16 mety iki senatvés pensijos amziaus).

X1V SKYRIUS
ISEITINIU ISMOKU MOKEJIMAS

75. Nutraukus darbo sutartj darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés ar likvidavus darbdavi, jeigu
pagal jstatymus jo darbo prievolés nebuvo jpareigotas vykdyti kitas asmuo, atleistam darbuotojui
iSmokama jo VDU dydzio iSeitiné¢ iSmoka atsiZvelgiant j to darbuotojo nepertraukiamajj staza toje
darbovietéje:

75.1. jeigu stazas iki 12 ménesiy 1 VDU;

75.2. jeigu stazas vir§ 12 ménesiy iki 60 ménesiy 2 VDU;

75.3. jeigu stazas vir$ 60 ménesiy 3 VDU.

Isp¢jimas dél atleidimo turi buti jteiktas prie§ du ménesius iki atleidimo dienos. Darbuotojams,
kuriems iki teisés gauti visg senatvés pensija liko ne daugiau kaip 5 metai ar asmenims iki 18 mety,
nejgaliesiems, darbuotojams, auginantiems vaikus iki 14 mety, jsp¢jimas turi biti jteiktas prieS 4
meénesius. Per visg jspejimo laikotarp] mokamas nustatytas pareiginis atlyginimas.

76. ISmokos dydis skai¢iuojamas dauginant vienos valandos jkainj i§ vidutinio ménesinio darbo
valandy skaiciaus per paskutinius dvylika ménesiy iki atleidimo ménesio.

XV SYKRIUS
KVALIFIKACIJOS KELIMO FONDO FORMAVIMAS

77. Istaiga kasmet sudaro kvalifikacijos kélimo fonda, i§ kurio apmokamos darbuotojy privalomo
kvalifikacijos tobulinimo, bitino atlickamai darbo funkcijai, kuriam teisés akty nustatyta tvarka
privaloma isklausyti nustatyta valandy skaiciy, kvalifikacijos tobulinimo islaidos. Fondo dydis per metus
turi sudaryti ne maziau kaip 0,05 % sveikatos prieZiiiros specialistams skiriamo darbo uZmokescio fondo
dydzio.



78. Darbuotojams, keliantiems kvalifikacijg pagal privaloma kvalifikacijos tobulinimg, bttina
atlickamai darbo funkcijai, kuriems teisés akty nustatyta tvarka privaloma isklausyti nustatytg skaiciy
valandy, kvalifikacijos tobulinimui suteikiama ne maziau kaip 15 darbo dieny per 5 metus gydytojams, ne
maziau kaip 10 darbo dieny per 5 metus slaugytojams, ne maziau kaip 15 darbo dieny per 5 metus. Uz ta
laikag mokamas VDU.



1 priedas

ISTAIGOS PAREIGYBIU SARASAS IR BAZINIAI DARBO UZMOKESCIO DYDZIAI

Pareigybés darbo uzmokes¢io minimali pastovioji dalis apskai¢iuojama dauginant bazinj dydj,
kuris nustatomas pagal praeity mety MMA, i8 2,5 ir i§ koeficiento, jvertinus profesing grupe:

Nr. Pareigybés

Koeficientas

Vadovai ir jy pavaduotojai

1. Direktorius

Darbo uzmokestj nustato
dalininkas

2. Vyriausiasis buhalteris

70-90%Direktoriaus
pastoviosios dalies dydzio

Sveikatos prieZiuiros specialistai

3. Gydytojai psichiatrai 2 iki6
4, Gydytojai vaiky ir paaugliy psichiatrai 2 iki6
5. Psichikos sveikatos slaugytojai 1 iki 3
6. Medicinos psichologai 1 iki 3
7. Socialiniai darbuotojai 1 iki 3

Darbininkai

8. Valytojas

LR nustatyta MMA




2 priedas

(Pavyzdiné valstybés ar savivaldybés jstaigos darbuotojo pareigybés apraSymo forma)

(valstybés ar savivaldybés jstaigos
vadovas)
Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

PAREIGYBES APRASYMAS
| SKYRIUS
PAREIGYBE
1. yra
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybes grupé)
2. Darbuotojo iSsilavinimas —
Il SKYRIUS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

(nurodomi specialiis reikalavimai Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui)

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

(nurodomos darbuotojo pareigybei priskirtos funkcijos)



