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VIESOSIOS ISTAIGOS KELMES RAJONO PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO
ISTATAI [REGISTRUOTA

I SKYRIUS Ay
BENDROSIOS NUOSTATOS 2024 _m. _AQuao 44 d.

JURIDINIU ASMENU REGISTRE

Kodas__ /A Y¥ 044

1. Viedoji jstaiga Kelmés rajono psichikos sveikatos centras (toliau tekste — jstaiga) —
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSoji sveikatos prieZitiros jstaiga (toliau — jstaiga), kuri
yra pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, jsteigtas tenkinti
vieSuosius interesus, teikianti asmens sveikatos prieziiiros paslaugas.

2. Istaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymu, Lietuvos
Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymu, kitais teisés aktais, Siais istatais, visuotinio dalininky
susirinkimo sprendimais.

3. [staiga yra pelno nesiekianti ribotos civilinés atsakomybes vieSasis juridinis asmuo,
turintis Tikinj, finansinj, organizacinj ir teisinj savaranki$kuma, savo antspauda, saskaitas bankuose.
Istaiga pagal savo prievoles atsako tik jai nuosavybes teise priklausanciu turtu. [staigos dalininkas
pagal jstaigos prievoles atsako tik ta suma, kurig jnes¢ j jstaigos turtg. Istaiga neatsako uz dalininko
isipareigojimus.

4. Jstaigos steigéja ir savininke (toliau — steigéjas (savininkas) yra Kelmés rajono
savivaldybé (kodas 111106461), adresas: Vytauto DidZiojo g. 58, LT-86143 Kelme. Istaigos
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Kelmés rajono savivaldybés administracijos
direktorius.

5. Istaigos pavadinimas — vieSoji jstaiga Kelmeés rajono psichikos sveikatos centras, teisiné
forma — vie$oji jstaiga.

6. Istaigos buveiné — Vytauto DidZiojo g. 23, LT-86132 Kelme, kodas 162775041.

7. Istaigos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

8. Istaigos veiklos laikotarpis neribotas.

9. Duomenys apie jstaigg kaupiami ir saugomi valstybés jmonés Registry centro Siauliy
filiale.

IT SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI

10. Pagrindinis jstaigos veiklos tikslas — gerinti Lietuvos gyventojy sveikata, sumaZinti
gyventojy sergamumg ir mirtingumg, kokybikai teikti specializuota ir kvalifikuota pirming
psichiatrijos pagalba.

11. Siekdama savo tiksly, jstaiga veréiasi jstatymy nedraudziama veikla pagal Statistikos
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta ekonominés veiklos rusiy
klasifikatoriy:

11.1. gydytojy specialisty veikla (86.22);

11.2. kita Zmoniy sveikatos priezitiros veikla (86.90);

11.3 nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo su pagyvenusiais ir nejgaliais
asmenimis veikla (88.10);

11.4. kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla
(88.90).

12. Pagrindinés jstaigos veiklos uzdaviniai:

12.1. teikti medicinos pagalba imiy psichikos sutrikimy atvejais;

12.2. teikti neatidélioting pirmaja ir biitingjg pagalba, jei dél imiy psichikos sutrikimy kyla
pavojus sveikatai ir gyvybet;

12.3. prireikus siysti turinéius psichikos ir proto negalia asmenis j psichiatrijos ligonine;

12.4. vykdyti ambulatorine psichikos sveikatos prieZilira;
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12.5. teikti pagalbg istiktiems dvasinés krizés asmenims, gresiant savizudybei ar po
bandymy nusizudyti;

12.6. teikti psichologing ir psichoteraping pagalbg;

12.7. teikti pirmaja ir baitingja pagalba asmenims, sergantiems priklausomybiy ligomis;

12.8. aktyviai stebéti pacientus, kuriy psichikos sutrikimai daZznai patiméja ir patiméjimo
metu kelia pavojy juy paciy ir aplinkiniy asmeny sveikatai ir gyvybei;

12.9. kartu su socialinés globos ir riipybos organizacijomis teikti asmenims, turintiems
psichikos ir proto sutrikimy, socialing pagalba, aktyviai dalyvauti jy reabilitacijoje;

12.10. teikti psichologing ir psichoteraping pagalba psichikos ir proto sutrikimy turinéiy
asmeny Seimoms;

12.11. gerbti pacienty teises, laikytis medicinos etikos ir medicininés paslapties reikalavimy.

13. Savo tikslams pasiekti jstaiga ver¢iasi jstatymuy nedraudziama $iy riisiy veikla:

13.1. Gikine-komercine veikla;

13.2. personalo darbo ir poilsio salygas gerinancia veikla;

13.3. pacienty sveikatos priezitiros salygas gerinan¢ia veikla;

13.4. konferencijy, seminary, tobulinimosi kursy organizavimu;

13.5. kita, niekur kitur nepriskirta, asmeny aptarnavimo veikla.

14. Istatymy nustatytais atvejais jstaiga gali imtis tam tikros risies veiklos tik gavusi
istatymy nustatyta tvarka iSduotg licencija. Istaiga privalo turéti visas licencijas (leidimus), kurios
jstatymuose numatytos kaip butinos jos veiklos salygos.

IIT SKYRIUS
ISTAIGOS TEISES IR PAREIGOS

15. Vykdydama jstatuose numatyta veikla, jstaiga turi teise:

15.1. tureti saskaitas bankuose, savo Zenkla;

15.2. pirkti ar kitokiais budais jsigyti savo veiklai reikalinga turta, ji naudoti, valdyti,
disponuoti juo jstatymuy ir $iy jstaty nustatyta tvarka;

15.3. teikti bei gauti paramg, paveldeti pagal testamenta, teikti labdarg (gavus steigéjo
(savininko) sutikimag);

15.4. pagal kompetencijg sudaryti sutartis ir prisiimti jsipareigojimus;

15.5. dalininkams pritarus, steigti filialus, juos reorganizuoti ir likviduoti, dalininko teisemis
dalyvauti kity jstaigy veikloje;

15.6. jungtis i ne pelno organizacijy asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;

15.7. naudoti jstaigos lé3as jstatuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti;

15.8. skelbti konkursus, susijusius su jstaigos veikla;

15.9. teisés akty nustatyta tvarka teikti mokamas paslaugas;

15.10. atsizvelgiant j Lietuvos sveikatos sistemos ir dalininky strategines plétros gaires,
plétoti esama jstaigos infrastruktiirg;

15.11. jstaigos veiklos tikslams pasiekti inicijuoti ir dalyvauti vykdant bendrus projektus;

15.12. teisés akty nustatyta tvarka nustatyti darbo apmokéjimo tvarka;

15.13. sudaryti tikslines samatas, turéti tiems tikslams specialias saskaitas;

15.14. teisés akty nustatyta tvarka naudotis banky kreditais, gauti paskolas i3 kity subjekty;

15.15. uzmegzti rysius su Salies ir uZsienio partneriais, keistis specialistais, dalytis patirtimi
ir bendradarbiauti;

15.16. tobulinti, perkvalifikuoti sveikatos prieZitiros specialistus.

16. Istaiga privalo:

16.1. uztikrinti blitingjag medicinos pagalba;

16.2. jgyvendinti biitingsias visuomenés sveikatos prieZiliros priemones pagal Sveikatos
apsaugos ministerijos patvirtintg tvarka;

16.3. teikti nemokamas planinés sveikatos prieZitiros paslaugas jsitikinus, kad pacientas turi
teisg | tokias paslaugas;
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16.4. teikti tik tas asmens sveikatos priezitiros paslaugas, kurios nurodytos jstaigai i¥duotoje
licencijoje;

16.5. naudoti sveikatos priezitiros technologijas, nustatyta tvarka aprobuotas ir (ar) leistas
naudoti Lietuvos Respublikoje;

16.6. pildyti ir saugoti pacienty asmens sveikatos istorijas, ambulatorines korteles, kitg
medicining dokumentacijg ir teikti informacijg apie pacientg valstybés institucijoms ir kitoms
istaigoms Lietuvos Respublikos jstatymy bei Sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta tvarka;

16.7. saugoti paciento medicinine paslapti, iSskyrus atvejus, kai jstaiga privalo pateikti
informacijg apie pacienta arba kai pacientas sutinka, kad informacija apie jj buty teikiama;

16.8. informuoti teises akty nustatyta tvarka Sveikatos apsaugos ministerijg, jstaigy steigéja
(savininkg) ar savininkus apie jstaigoje jvykusius vidaus infekcijy atvejus ir protrukius, kitus Zalos
pacienty sveikatai padarymo atvejus;

16.9. istatymy ir kity teisés akty nustatytais atvejais teikti informacija apie teikiamas asmens
sveikatos prieziiros paslaugas;

16.10. pasitlyti pacientui artimiausig objektyviai jmanomg asmens sveikatos prieziliros
paslaugos suteikimo datg ir laikg ir registruoti visus pacientus jy kreipimosi j asmens sveikatos
priezitros istaiga momentu, neribojant registravimosi terminy, sveikatos apsaugos ministro nustatyta
tvarka;

16.11. uztikrinti lygias pacienty teises | teikiamas sveikatos priezitiros paslaugas;

16.12. laiku mokeéti jmokas j Valstybinés ligoniy kasos administruojama saskaita, kurioje
kaupiamos lé$os pacientams padarytai Zalai atlyginti;

16.13. vykdyti buhaltering apskaita, teikti finansine, buhaltering ir statisting informacija
valstybés institucijoms ir mokeéti mokeséius jstatymy nustatyta tvarka;

16.14. vadovautis sveikatos apsaugos ministro ir steigéjo (savininko) nustatytomis jstaigos
veiklos ir kontroles tvarkomis, atsizvelgti j teikiamas rekomendacijas;

16.15. sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka registruoti ir teikti informacijg:

16.15.1. apie naudojamas medicinos priemones ir sveikatos prieziliros technologijas,
susijusias su medicinos priemonémis;

-16.15.2. apie incidentus, susijusius su medicinos priemonémis. SuZinojusi, kad medicinos
priemonés neatitinka sveikatos apsaugos ministro nustatyty reikalavimy ar gali kenkti pacienty,
naudotojy saugai, nutraukti medicinos priemoniy naudojima ir (ar) imtis reikiamy veiksmy keliamam
pavojui paSalinti, taip pat apie tai informuoti sveikatos apsaugos ministro jgaliotg institucija,
atsakingg uz medicinos priemones.

17. Istaiga gali turéti ir kity teisiy bei pareigy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos
istatymams, kitiems teisés aktams ir Siems jstatams.

18. Jstaigai neleidziama:

18.1. gauto pervir$io (pelno) skirti kitiems veiklos tikslams, negu nustatyta $iuose istatuose;

18.2. neatlygintinai perduoti istaigos turta nuosavybén pagal patikéjimo ar panaudos sutartj
istaigos dalininkui ar su juo susijusiam asmeniui, i§skyrus Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy
istatymo 17 straipsnio 10 dalyje numatyta atvejj;

18.3. skolintis pinigy uz palikanas i§ savo dalininko ar su juo susijusio asmens;

18.4. uztikrinti kity asmeny prievoliy jvykdyma.

_ IV SKYRIUS
STEIGEJO (SAVININKO) TEISES IR PAREIGOS

19. Istaigos dalininkais gali biiti fiziniai ar juridiniai asmenys, kurie Lietuvos Respublikos
viedujy istaigy jstatymo ir $iy jstaty nustatyta tvarka yra perdave jstaigai jnasg ir turi dalininko teises,
taip pat asmuo, kuriam dalininko teisés yra perleistos jstaty ar jstatymy nustatyta tvarka.

20. Istaigos dalininke (savininké) — vienintelé jstaigos dalininké, kurios priimti sprendimai
prilvginami visuotiniame dalininky susirinkime priimtiems sprendimams, yra Kelmés rajono
savivaldybe, turinti visas teises ir pareigas, kurios yra numatytos dalininkams.



21. Istaigos dalininkas turi §ias neturtines teises:

21.1. dalyvauti ir balsuoti vieSosios jstaigos visuotiniuose dalininky susirinkimuose;

21.2. susipaZinti su vieSosios jstaigos dokumentais ir gauti vieSosios jstaigos turima
informacija apie jos veikla;

21.3. kreiptis | teismg su ieSkiniu praSydamas panaikinti viedosios istaigos visuotinio
dalininky susirinkimo ir kity vieSosios jstaigos organy sprendimus, taip pat pripazinti negaliojanciais
Valdymo organy sudarytus sandorius, jeigu jie prlestarauja imperatyviosioms ;statqu normoms,
vieSosios jstaigos jstatams arba protingumo ar saziningumo prm(;lpams

21.4. kreiptis | teismg su ieSkiniu praSydamas uzdrausti vieSosios jstaigos valdymo organams
ateityje sudaryti sandorius, priestaraujancius viesosios jstaigos veiklos tikslams ar paZeidZiandius
vieSosios jstaigos valdymo organo kompetencija;

21.5. kitas jstatymuose ir jstatuose nustatytas neturtines teises.

22. Istaigos dalininkas turi teise gauti likviduojamos jstaigos turto dalj, nevirsijancia jo
(dalininko) kapitalo dalies, jeigu sumokéjus likviduojamos jstaigos skolas lieka jstaigos turto.

23. Savivaldybe savo, kaip vieSosios jstaigos dalininko, teises gali parduoti ar perduoti
kitiems juridiniams asmenims Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatyme, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatyme bei kituose
norminiuose teisés aktuose nustatytais atvejais ir buidais.

24. Nauji dalininkai priimami visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu. Nauju dalininku
gali pretenduoti tapti asmuo, jsipareigojantis jnesti jnasg. Dalininko jnaso dydis — 20 procenty nuo
panaudos biidu perduoto turto ir turto, jtraukto i istaigos apskaita, vertés. Inady skai¢ius neribojamas.

25. Asmuo, pageidaujantis tapti nauju jstaigos dalininku, pateikia jstaigos vadovui pradyma
juo tapti. PraSyme turi buti nurodyti duomenys apie asmenj, pageidaujantj tapti jstaigos dalininku
(juridinio asmens pavadinimas, kodas, buveiné; fizinio asmens vardas, pavarde, asmens kodas,
gyvenamoji vieta), taip pat numatomas jnasas pinigais ar jnaso verté, kuri nurodyta turto vertinimo
ataskaitoje. PraSyme turi buiti pareikstas pritarimas jstaigos veiklos tikslams. Kartu su pra§ymu turi
biiti pateikta turto vertinimo ataskaita, jei numatoma jnesti materialyjj ar nematerialyjj turta.

26. Visuotiniame dalininky susirinkime, kurio darbotvarkéje numatomas naujy dalininky
priemimas, dalininky pritarimu gali dalyvauti asmenys, pageidaujantys tapti naujais dalininkais.
Nepriklausomai nuo to, ar jis bus priimtas dalininku, ar ne, tame susirinkime jis neturi balso teisés.
Minétiems asmenims nedalyvavus susirinkime, jiems prane$ama per 10 dieny, radtu informuojant
apie priimtg sprendimg dél naujy dalininky.

27. Visuotiniam dalininky susirinkimui nusprendus priimti nauja dalininkg, dalininku tapti
pageidaves asmuo tampa jstaigos dalininku, kai perduoda jstaigai savo prasyme nurodyta jnada.

28. Istaigos dalininkai ir jy inaSy verté jraSomi jstaigos dokumentuose, o kiekvienam
dalininkui iSduodamas jo jnasy vert¢ patvirtinantis dalininko paZyméjimas per 10 dieny nuo
visuotinio dalininko susirinkimo sprendimo priémimo.

29. Apie savo sprendima perleisti jstaigos dalininko teises dalininkas turi rastu pranesti
istaigos  vadovui, nurodydamas duomenis apie asmenj (juridinio asmens pavadinimas, kodas,
buveine: fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta), kuriam ketina perleisti
savo teises, taip pat nurodo perleidimo blida ir numatoma sandorio datg. Apie gauta dalininko
pranesima jstaigos vadovas informuoja kitus dalininkus.

30. Sprendima dél sutikimo arba motyvuoto atsisakymo duoti sutikimg perleisti dalininko
teises prilma visuotinis dalininky susirinkimas per 30 dieny nuo pranesimo gavimo dienos.
rmenybes teis¢ perimti dalininko teises turi esami dalininkai.

31. Pranesimo apie sprendimg perleisti jstaigos dalininko teises taisyklé netaikoma, jei
Zalininko teisés perleidZiamos paveldéjimo blidu arba testamentu.

32. Asmuo, jgijes dalininko teises, tampa jstaigos dalininku nuo jo jregistravimo jstaigos
Zokumentuose dienos. Dalininkui i§duodamas jo jnasy verte patvirtinantis dalininko paZyméjimas.

33. Dalininky jnasai jstaigai perduodami tokia tvarka:

33.1. pinigai jneSami j jstaigos saskaita;
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33.2. materialusis ir nematerialusis turtas Istaigai perduodamas surasius turto perdavimo
akta; akta pasiraSo turta perduodantis asmuo (steigéjas, dalininkas, dalininku tapti pageidaujantis
asmuo) ir jstaigos vadovas.

34. Kartu su perduodamu turty Istaigai pateikiama ir o turto vertinimo ataskaita, kuri turi
buti sudaryta ne véliau kaip pries 6 menesius iki turto perdavimo jstaigai; turto vertinimas atlickamas
perduodamo turto savininko léSomis.

V SKYRIUS
ISTAIGOS VALDYMAS

35. Istaiga jgyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir jas lgyvendina per savo
valdymo organus. [staiga negali jgyti civiliniy teisiy ir pareigy per savo dalininkus.

36. Istaigos valdymo organai:

36.1. visuotinis dalininky susirinkimas;

36.2. vienasmenis valdymo organas — direktorius (toliau — jstaigos direktorius, vadovas);

37. Istaigoje sudaromi kolegialiis organai:

37.1.  stebétojy taryba;

37.2.  gydymo taryba;

37.3. slaugos taryba.

38. Buhalterine apskaitg istaigoje tvarko vyriausiasis finansininkas (buhalteris). Istaigos
direktoriaus ir vyriausiojo finansininko pareigy negali eiti tas pats asmuo ir asmenys, susije
giminystés ar svainystés ry$iais. Vyriausiojo finansininko funkcijas pagal sutartj gali atlikti ir kitas
juridinis asmuo.

VI SKYRIUS
SAVININKO (DALININKO) KOMPETENCIJA IR SUSAUKIMO TVARKA

39. Visuotinis dalininky susirinkimas yra aukSCiausiasis valdymo organas. Savivaldybé yra
istaigos savininkas, taip pat yra vienintelis jos dalininkas ir priima sprendimus:

39.1. priima, keicia, papildo Istaigos jstatus;

39.2. priima sprendima pakeisti jstaigos buveine;

39.3. priima sprendimg steigti istaigos filialus ir atstovybes, tvirtina jy nuostatus, priima
sprendima deél jy veiklos nutraukimos

39.4. renka ir atSaukia stebétojy tarybos narijus;

39.5. tvirtina metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;

39.6. nustato informacija, kuri pateikiama visuomenei apie Jstaigos veikla;

39.7. priima sprendima dél jstaigos reorganizavimo ir reorganizavimo salygy tvirtinimo:

39.8. priima sprendima pertvarkyti jstaiga;

39.9. priima sprendima likviduoti Istaigg ar atSaukti jos likvidavima;

39.10. skiria ir at$aukia likvidatoriy, kai $io Lietuvos Respublikos viedujy jstaigy jstatymo
nustatytais atvejais sprendima likviduoti istaiga priima visuotinis dalininky susirinkimas;

39.11. nustato jstaigos vidaus kontrolés tvarka;

39.12. priima sprendima dél Istaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinio audito ir renka
auditoriy ar audito jmone;

39.13. priima sprendima dél istaigos valdymo struktiiros ir pareigybiy sgraso tvirtinimo;

39.14. nustato privalomas veiklos uzduotis;

39.15. nustato jstaigos islaidy, skirty darbo uzmokeséiui ir medikamentams, normatyvus
arba paveda juos patvirtinti pa&iai Istaigai;

39.16. tvirtina jstaigos veiklos strategija;

39.17. detalizuoja jstaigos turto naudojimo, valdymo ir disponavimo juo tvarkg Vyriausybeés
ar jos igaliotos institucijos nustatyta tvarka;
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39.18. jstatymo nustatyta tvarka nustato ar dalyvauja nustatant paslaugy kainas bei ju
apskaiCiavimo metodikas;

39.19. sprendZia kitus Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatyme, Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos istatyme, Lietuvos Respublikos
sveikatos priezZiliros jstaigy jstatyme, Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2007 m. rugséjo 26 d.
nutarime Nr. 1025 , D¢l valstybés ir savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo vieSosiose
istaigose™, kituose teisés aktuose ir Siuose jstatuose savininko (dalininko) kompetencijai priskirtus
klausimus; '

39.20. visuotinio dalininky susirinkimo kompetencija nesiskiria nuo nustatytosios Lietuvos
Respublikos viesujy istaigy ir Lietuvos Respublikos sveikatos prieZiiiros Istaigy jstatymuose.

40. Uz visuotinio dalininky susirinkimo suSaukimg atsako jstaigos vadovas, kuris ne véliau
kaip prie$ 30 dieny iki susirinkimo dienos rastu pranesa kiekvienam dalininkui apie susirinkimg,
Susirinkimai-gali biti sugaukti ir nesilaikant Siy terminy, jei su tuo rastiskai sutinka visi dalininkai.
Sutikimai pridedami prie susirinkimo protokolo kaip priedai ir saugomi teisés akty nustatyta tvarka.

41. Jeigu dalininky susirinkimo darbotvarke, nurodyta pranesime apie §aukiama dalininky
susirinkimg, buvo pakeista, apie pakeitimus dalininkams turi biti pranesta tokia pat tvarka, kaip apie
dalininky susirinkimo suiaukima, ne véliau kaip prie§ desimt dieny iki dalininky susirinkimo dicnos.

42. Jeigu dalininkas yra vienintelis, jis savo teises perduoda savo nuoZiiira.

43. Dalininko balsy skai¢ius yra proporcingas jo jnaso dydziui. Jstaigos vadovas, jeigu jis
nera dalininkas, gali dalyvauti visuotiniame dalininky susirinkime be balso teises.

44. Kasmet per keturis meénesius nuo Istaigos finansiniy mety pabaigos vyksta eilinis
visuotinis dalininky susirinkimas, kuriam jstaigos vadovas pateikia jstaigos meting finansine
atskaitomybe ir praéjusiy finansiniy mety jstaigos veiklos ataskaitg. VieSosios jstaigos veiklos
ataskaitoje turi biiti vertinamas jos veiklos ekonominis, socialinis ir kitoks (pagal vieSosios jstaigos
veiklos tikslus) poveikis.

45. Dalininky susirinkime dalyvaujantys dalininkai registruojami pasiradytinai dalininky
registravimo sgrase. Sj sarasg pasira$o dalininky susirinkimo pirmininkas ir sekretorius.

46. Visuotinio dalininky susirinkimo sprendimy priémimo tvarka:

46.1. dalininky susirinkimas gali priimti sprendimus ir yra teisétas, jei jame dalyvauja ne
maziau kaip pusé visy dalininkuy;

46.2. jei jstaiga reorganizuojama, pertvarkoma, likviduojama ar atiaukiamas jos
likvidavimas, taip pat dél jstaigai nuosavybes teise priklausanéio ilgalaikio turto perleidimo, nuomos,
perdavimo pagal panaudos sutartj ar jkeitimo visuotinio dalininky susirinkimo sprendimai priimami
ne maziau kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujan¢iy dalininky balsy dauguma. Sprendimai kitais
klausimais priimami paprasta visy susirinkime dalyvaujanciy dalininky balsy dauguma;

46.3. dalininky susirinkimo sprendimai turi bati protokoluojami; jeigu jstaigos dalininkas
yra vienas asmuo, jo radtiski sprendimai prilyginami visuotinio dalininky susirinkimo sprendimams.

VII SKYRIUS
ISTAIGOS DIREKTORIAUS KOMPETENCIJA, SKYRIMO IR ATLEIDIMO TVARKA

47. Istaigos direktorius j darba priimamas viego konkurso biidu. Viesa konkursa organizuoja
I JO nuostatus tvirtina jstaigos steigéjas (savininkas).

48. Darbo sutartj su jstaigos direktoriumi sudaro ir nutraukia bei kitas funkcijas, susijusias
su istaigos vadovo darbo santykiais, jgyvendina savivaldybés meras Lietuvos Respublikos darbo
xodekso nustatyta tvarka ir pagrindais.

49. Darbo sutartis su jstaigos direktoriumi gali buti nutraukiama, Savivaldybés mero
potvarkiu.

50. Apie direktoriaus paskyrima ar atleidima bei sutarties su juo pasibaigima Kkitais
pagrindais jstaiga ne véliau kaip per 5 (penkias) dienas privalo pranesti Juridiniy asmeny registro
tvarkytojui.



7

51, Istaigos vadovu gali biiti fizinis asmuo, kurio kvalifikacija atitinka Sveikatos apsaugos
ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus. Istaigos vadovas privalo periodiskai tobulinti
vadovavimo jstaigai gebéjimus. Privalomojo tobulinimosi tvarka nustatyta sveikatos apsaugos
ministro jsakymu.

52. Istaigos vadovas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais
teises aktais, $iais jstatais, visuotinio dalininky susirinkimo sprendimais, savininko priimtais teises
aktais ir pareigybes apraSymu.

53. Istaigos vadovo kompetencijai priskiriama:

53.1. vadovauti jstaigai , organizuoti jstaigos veiklg ir veikti istaigos vardu santykiuose su
Kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis;

53.2. vadovauti jstaigos pagrindinei ir iikinei veiklai;

53.3. organizuoti jstaigos buhaltering apskaita pagal Lietuvos Respublikos buhalterinés
apskaitos jstatyma;

53.4. jstatymy nustatyta tvarka priimti | darbg ir atleisti darbuotojus; nustatyti darbuotojy
etatus, sudaryti ir nutraukti darbo sutartis;

53.5. nustatyti jstaigos darbuotojy atlyginimus, skirti darbuotojams paskatinimus ir
drausmines nuobaudas, nustatyti jstaigos vidaus struktiirg;

53.6. vykdyti jstaigos darbuotojy atestacija, organizuoti filialy ir padaliniy vadovy priémimo
1 darbg viesuosius konkursus, tvirtinti Ju nuostatus;

53.7. leisti jsakymus, kitus Istaigos vidaus teises aktus, dokumentus, duoti privalomus
nurodymus darbuotojams:

53.8. rengti jstaigos veiklos planus ir ataskaitas;

53.9. pranesti dalininkams (savininkui) apie jvykius, galin¢ius turéti esminés reik¥mes
istaigos veiklos testinumui, veiklos pobidZiui ir apimtims;

53.10. jgyvendinti dalininky (savininko) priimtus sprendimus;

53.11. atidaryti ir uzdaryti sgskaitas bankuose;

53.12. pagal kompetencija uztikrinti perduoto pagal panaudos sutart] ir jstaigos turto
efektyvy panaudojimg ir jo apsauga;

53.13. rengti ir teikti dalininkams (savininkui) ir Juridiniy asmeny registrui praéjusiy
finansiniy mety jstaigos veiklos ataskaitg ir metinj finansiniy ataskaity rinkinj kartu su auditoriaus
13vada (tuo atveju, jei finansiniy ataskaity auditas atliktas);

53.14. istaigos vardu pasiraSyti dokumentus ir igalioti kitus asmenis vykdyti vadovo
kompetencijos funkcijas;

53.15. tvirtinti jstaigos vidaus darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apras§ymus,
kitus istaigos vidaus teisés aktus ir tvarkomuosius dokumentus;

53.16. kreiptis j dalininkus (savininka) del neefektyviai dirban¢iy jstaigos padaliniy
reorganizavimo ar likvidavimo;

33.17. suderinus su stebétojy taryba, tvirtinti jstaigos darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos
S NMdadd.

53.18. atstovauti jstaigai teisme, valstybes ir savivaldybiy valdymo organuose ir palaikant
Tvsius su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis;

53.19. pateikti dokumentus ir duomenis, nurodytus Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
266 straipsnyje, Juridiniy asmeny registrui;

53.20. nustatyti jstaigos i8laidy, skirty darbo uzmokesgiui ir medikamentams, normatyvus,

= 2t atlikii paveda steigéjas (savininkas);
3.21. organizuoti jstaigos dalininky registravima;
3.22. teikti informacija apie istaigos veikla visuomenei ir savininkui pagal pareikalavima;

2

-

3.23. paskelbti vie§g informacija istatymy numatyta tvarka, sudaryti salygas jstaigos
U ja susipaZinti tretiesiems asmenimes;

33.24. sukurti ir prizifiréti jstaigos vidaus kontrolés sistema (taisykles, normy, priemoniy ir
procediiry visuma);

'S <

h By oyt
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53.25. turéti kity teisiy ir pareigy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams,
Kitiems teisés aktams.

54. Istaigos direktoriaus at$aukimo pagrindy (priezas¢iy) sarasas:

54.1. asmuo pripaZintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir turi
neisnykusj ar nepanaikinta teistuma;

54.2. asmuo pripaZintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir viesiesiems interesams
ar korupcinio pobtdzio nusikaltimo padarymo ir turi neignykusj ar nepanaikintg teistuma;

54.3. asmuo pripazintas kaltu del baudZiamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir
viesiesiems interesams ar korupcinio pobudZio baudziamojo nusiZengimo padarymo ir nuo
apkaltinamojo (atleidimo nuo atsakomybés) nuosprendZio jsiteiséjimo dienos nepracjo 3 metai;

54.4. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné Zala valstybeli, ir turi
neiSnykusj ar nepanaikinta teistumg;

54.5. asmuo yra uZdraustos Organizacijos narys;

54.6. asmuo yra atleistas i§ skiriamy ar renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo paZeminimo ir nuo atleidimo i3 pareigy dienos nepraéjo 3 metai;

54.7. asmeniui atimta teisé eiti Istaigos vadovo pareigas;

54.8. asmuo yra atleistas is valstybes tarnautojo pareigy, paskyrus tarnybine nuobaudg —
atleidimg i§ pareigy, arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos Jstatymo nustatyta tvarka
pripaZintas padargs tarnybinj nusizengima, uz kurj turéty biti skirta tarnybine nuobauda — atleidimas
18 pareigy, atleistas i§ statutinio valstybes tarnautojo pareigy paskyrus tarnybine nuobauda — atleidima
i3 tarnybos statuto nustatyta tvarka, arba atleistas i pareigy deél Siurkstaus darbo pareigy pazeidimo
ir nuo atleidimo i3 pareigy ar tarnybos dienos ar pripaZinimo padarius tarnybinj nusiZzengima dienos
nepraéjo 3 metai;

54.9. asmens padarytas korupcinio pobidzio teisés pazeidimas, t. y. darbo drausmes ar
tarnybinis nusiZengimas, piktnaudZiaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant
pareigy, paZeidZiant vieSuosius interesus, ir nuo sprendimo dél darbo drausmeés ar tarnybinio
nusizengimo padarymo nepragje 3 metai;

54.10. asmuo yra pripaZintas iurk3¢iai pazeides Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy
interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo reikalavimus ir nuo pazeidimo padarymo nepragjo
3 metai;

54.11. paaidkéja, kad, dalyvaudamas vieSame konkurse eiti vadovo pareigas, pateike
suklastotus dokumentus arba nuslepeé tikrovés neatitinkandius duomenis, dél kuriy negaléjo biiti
priimtas | vadovo pareigas.

55. Istaigos direktoriaus at3aukimo tvarka:

55.1. sprendimas dél jstaigos vadovo atiaukimo (neatSaukimo) priimamas Savivaldybes
mero potvarkiu;

55.2. direktorius apie galima jo atSaukima radytiniu prane$imu informuojamas ne véliau kaip
likus 7 (septynioms) darbo dienoms iki planuojamo posédZio dél vadovo galimo atSaukimo.
PraneSime nurodoma posédZio vieta, laikas, atSaukimo prieZastis bei pazymima apie direktoriaus
teis¢ ne véliau kaip likus 3 (trims) darbo dienoms iki posedzio pateikti savo argumentuotus
paaiSkinimus;

55.3. posedyje turi teise dalyvauti Istaigos direktorius;

55.4. priémus motyvuota nutarimg atSaukti istaigos direktoriy i§ pareigy, su juo sudaryta
darbo sutartis nutraukiama;

55.5. apie jstaigos vadovo paskyrima ar darbo sutarties su Juo pasibaigima visuotinio
dalininky susirinkimo jgaliotas asmuo, o esant vieninteliam dalininkui (savininkui) — jstaigos vadovas
teises akty nustatyta tvarka privalo pranesti Juridiniy asmeny registrui. Su Istaigos vadovu gali bati
sudaryta jo visi¥kos materialinés atsakomybés sutartis. Darbo gincai tarp jstaigos vadovo ir jstaigos
nagrinéjami teisme. Jstaigos vadovas gali suteikti jgaliojimus toms funkcijoms, kurios jam priskirtos,
vykdyti. [staigos vadova jo atostogy, komandiruogiy, ligos metu ir kitais atvejais, kai jis negali eiti
pareigy, pavaduoja kitas darbuotojas, paskirtas mero potvarkiu.
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_ VIII SKYRIUS
STEBETOJU TARYBOS KOMPETENCIJA IR S$I0S TARYBOS SUSAUKIMO TVARKA

56. Stebétojy taryba sudaroma steigéjo sprendimu penkeriems metams jstaigos veiklos
vieSumui uztikrinti. Stebétojy tarybos nariy kadencijy skaiCius néra ribojamas. Pagrindiniai stebétojy
tarybos uzdaviniai — analizuoti jstaigos veiklg bei teikti jstaigos steigéjui ir Istaigai i$vadas bei
pasitlymus dél jstaigos veiklos gerinimo.

57. Istaigos stebétojy taryba sudaroma i3 penkiy nariy: dviejy jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos paskirty asmeny; dviejy savivaldybés, kurios teritorijoje yra
istaigos buveing, tarybos paskirty asmeny ir vieno istaigos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa
veikian¢io darbuotojy atstovo paskirto asmens. [ stebétojy taryba negali buti paskirti asmenys, kurie
dirba jstaigos vadovu, vadovo pavaduotoju, padaliniy ir filialy vadovais, vyriausiaisiais
finansininkais (buhalteriais), dirba institucijose, vykdan€iose privalomagjj sveikatos draudima, taip pat
Pacienty sveikatai padarytos Zalos nustatymo komisijoje, veikiancioje prie Sveikatos apsaugos
ministerijos.

58. Stebétojy taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, sveikatos apsaugos ministro
1sakymais, kitais teisés aktais.

59. Stebétojy taryba atlieka Sias pareigas:

59.1. analizuoja jstaigos veikla;

59.2. i8klauso parengta metine jstaigos veiklos ataskaitg apie jstaigos finansing ir fikine
veikla ir skelbia jg visuomenei;

59.3. stebétojo teisemis dalyvauja jstaigos organizuotame konkurse padaliniy bei filialy
vadovy pareigoms uzimti ir pareigkia savo nuomong steigéjui;

59.4. derina jstaigos darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarka;

59.5. vykdo kitas funkcijas, jeigu jos neprietarauja Lietuvos Respublikos jstatymams.

60. Stebétojy tarybos nariai turi teise:

60.1. gauti i jstaigos informacijg, reikalinga nuostatuose numatytoms funkcijoms atlikti;

60.2. sudaryti eksperty komisijas stebétojy tarybos funkcijoms jgyvendinti;

60.3. teikti pagal savo kompetencija pasiiilymus Istaigai ir steigéjui.

61. Stebétojy taryba visy nariy balsy dauguma renka stebétojy tarybos pirmininka.

62. Stebétojy tarybos pirmininkas organizuoja stebétojy tarybos darba, Yaukia stebétojy
taryba. atstovauja jai arba jgalioja tai daryti kitus stebétojy tarybos narius.

63. Stebetojy tarybos susirinkimai $aukiami ne reciau kaip du kartus per metus. Stebétojy
tarybos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia stebétojy
“arybos pirmininko balsas. Stebétojy tarybos sprendimai yra teiséti, jei juos priimant dalyvauja
Zaugiau kaip pusé jos nariy.

64. UZ netinkama stebétojy tarybos funkcijy atlikima stebétojy tarybos nariai atsako

siatymu nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS .
GYDYMO IR SLAUGOS TARYBY KOMPETENCIJA, JU SUDARYMO IR ATSAUKIMO
TVARKA

65. Gydymo taryba sudaroma jstaigos direktoriaus isakymu i3 jstaigos skyriy, padaliniy ir
Blizlu gyvdytojy.

66. Gydymo tarybos funkcijos:

66.1. svarsto asmens sveikatos prieZidiros organizavimo ir tobulinimo klausimus;

66.2. periodiskai rengia klinikines konferencijas;

66.3. svarsto naujy asmens sveikatos priezitiros technologijy jsigijimo klausimus;

66.4. svarsto darbo laiko ir darbo apmokéjimo klausimus;

66.5. sitlo sudaryti.su asmens sveikatos prieZifira susijusias komisijas;
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66.6. turi patariamojo balso teise, teikia svarstomais klausimais rekomenduojamo pobidzio
pasiiilymus jstaigai.

67. Gydymo tarybos darbo organizavimas;

67.1. gydymo tarybai pirmininkauja jstaigos vadovo jsakymu paskirtas vienas i% istaigos
gydytojy. Gydymo tarybai pirmininkauti negali jstaigos vadovas, vadovo pavaduotojas, padalinio ir
filialo vadovas; _

67.2. gydymo tarybos posédziai organizuojami ne re¢iau kaip kartg per ketvirtj;

67.3. gydymo tarybos posédziai protokoluojami; '

67.4. posédziai vyksta dalyvaujant ne maZiau nei pusei gydymo tarybos nariy, sprendimas
priimamas balsy dauguma; kai balsai pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas;

67.5. per savaite posédzio medziaga sutvarkoma, sprendimg pasira$o gydymo tarybos
pirmininkas, su sprendimu supaZindinama jstaiga ir visi Istaigos darbuotojai.

68. Gydymo tarybos nariy teisés ir pareigos:

68.1. nariy dalyvavimas posédiuose yra bitinas;

68.2. nariai turi teise pateikti klausimag svarstyti;

68.3. nariai privalo vykdyti gydymo tarybos nutarimus.

69. Gydymo tarybos nariy paskyrimo ir atSaukimo tvarka:

69.1. nariai skiriami Istaigos vadovo jsakymu;

69.2. nariai gali biiti atSaukiami Istaigos vadovo jsakymu, nutraukus darbo sutartj su darbuotoju
ar paties nario praSymu.

70. Gydytojy tarybos nariams atlyginimas nemokamas.

71. Slaugos taryba sudaroma Istaigos direktoriaus jsakymu i3 Istaigos padaliniy ir filialy
slaugos specialisty.

72. Slaugos tarybos funkcijos:

72.1. svarsto pacienty slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus;

72.2. sprendZia slaugos specialisty profesinés kvalifikacijos tobulinimo biidus ir poreikj;

72.3. analizuoja slaugos administravimo problemas ir teikia pasitilymus dél slaugos valdymo
tobulinimo;

72.4. teikia rekomendacinio pobudzio pasiiilymus jstaigai del slaugos paslaugy kokybés
uZtikrinimo;

72.5. svarsto kitus aktualius su slauga susijusius klausimus.

73. Slaugos tarybos darbo organizavimas:

73.1. slaugos tarybai pirmininkauja jstaigos vadovo isakymu paskirtas vienas i§ istaigos
slaugos specialisty. Slaugos tarybai pirmininkauti negali jstaigos vadovas, vadovo pavaduotojas,
padalinio ir filialo vadovas;

73.2. slaugos tarybos posédziai organizuojami ne reciau kaip kartg per ketvirtj;

73.3. slaugos tarybos posédziai protokoluojami;

73.4. posédziai vyksta dalyvaujant ne maZiau nei pusei slaugos tarybos nariy, sprendimas
priimamas balsy daugumas; kai balsai pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas:

73.5. per savaite posedzio medziaga sutvarkoma, sprendima pasiraso slaugos tarybos
pirmininkas, su sprendimu supaZindinama jstaiga ir visi istaigos darbuotojai.

74. Slaugos tarybos nariy teisés ir pareigos:

74.1. nariy dalyvavimas posédzivose yra biitinas;

74.2. nariai turi teisg pateikti klausima svarstyti.

75. Slaugos tarybos nariy paskyrimo ir atSaukimo tvarka:

75.1. nariai skiriami jstaigos vadovo isakymu;

75.2. nariai gali biiti atSaukiami istaigos vadovo jsakymu, nutraukus darbo sutartj su darbuotoju
ar paties nario pradymu.

76. Slaugos tarybos nariams atlyginimas nemokamas.

X SKYRIUS
MEDICINOS ETIKOS KOMISIJA
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77. VieSojoje jstaigoje sudaroma medicinos etikos komisija, kuri nagrinéja sveikatos
prieziliros specialisty elgesio ir sveikatos priezifiros specialisty tarpusavio etikos klausimus,
kontroliuoja, kaip jstaigoje laikomasi medicinos etikos reikalavimy,

78. Medicinos etikos komisija sudaroma Istaigos vadovo jsakymu, jos nuostatai ir darbo
reglamentas tvirtinami vadovaujantis Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintais Sveikatos
prieziiiros jstaigos medicinos etikos komisijos pavyzdiniais nuostatais. '

79. Medicinos etikos komisijos darbui vadovauja pirmininkas, kuris:

79.1. organizuoja komisijos darba;

79.2. Saukia komisijos posédZius;

79.3. atsako uz komisijai pavesty uzdaviniy vykdyma;

79.4. uztikrina, kad komisijos darbe biity laikomasi Lietuvos Respublikos istatymy, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy bei kity teises akty.

XI SKYRIUS
ISTAIGOS FILIALUY STEIGIMO IR JU VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA

80. Istaiga gali turéti filialy. Filialas yra struktrinis istaigos padalinys, turintis savo atskira
buveing, atskirg saskaitg banke ir atliekantis visas arba dalj jstaigos funkeijy. Sprendima steigti filialg
ar nutraukti jo veiklg priima visuotinis dalininky susirinkimas. Filialas veikia pagal savo nuostatus,
Kuriuos tvirtina visuotinis dalininky susirinkimas. Filialy vadovai 1 darba priimami vieo konkurso
budu, kurj organizuoja jstaigos vadovas. Darbo sutart] su filialo vadovu sudaro ir nutraukia jstaigos
vadovas.

81. Filialg steigia, reorganizuoja ir likviduoja visuotinis dalininky susirinkimas Istatymy
nustatyta tvarka.

82. Filialy skai¢ius neribojamas. Jy turtas itraukiamas i jstaigos finansine atskaitomybe,

XII SKYRIUS y
FILTALY, PADALINIY VADOVU, SVEIKATQS PRIEZIUROS SPECIALISTU IR KITU
ISTAIGOS DARBUOTOJU PRIEMIMO I DARBA TVARKA

83. Istaigos filialy ir padaliniy vadovai, darbuotojai, jtraukti i pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas jstaigoje, sgrada, i darba priimami vie$o konkurso bidu, Vieda konkursg
organizuoja jstaigos direktorius. [staigos filialy ir padaliniy vadovais gali bti asmenys, kurie atitinka
Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

84. Istaigos, jos padaliniy ir filialy vadovai, jstaigos sveikatos prieidiros specialistai, kiti
darbuotojai j darbg priimami ir i§ darbo atleidZiami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka ir pagrindais. Sveikatos prieziiiros specialistai privalo turéti atitinkama profesine kvalifikacija
irodanti dokumentg, suteikiantj teise dirbti darba, i kurj specialistas priimamas.

XIIT SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE JSTAIGOS VEIKLA PATEIKIMO DALININKAMS IR
VISUOMENEI TVARKA

85. Istaigos vadovas parengia ir pateikia eiliniam visuotiniam dalininky susirinkimui
pracjusiy finansiniy mety jstaigos veiklos ataskaita. Si ataskaita yra vieSa. Bet kurio fizinio ar
rundinio asmens reikalavimu jstaiga turi sudaryti salygas jos buveinéje su $ia ataskaita susipazinti.

86. Istaigos veiklos ataskaitoje turi biiti pateikta (nurodyta):

86.1. informacija apie jstaigos veikla jgyvendinant Jos jstatuose nustatytus veiklos tikslus;

- 86.2. jstaigos dalininkai finansiniy mety pradZioje ir pabaigoje;
86.3. istaigos gautos léSos ir jy faltiniai per finansinius metus;
86.4. informacija apie jstaigos jsigyta ir perleisty ilgalaikj turtg per finansinius metus;
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86.5. istaigos darbuotojy skaiius finansiniy mety pradzioje ir pabaigoje;

86.6. istaigos sanaudos per finansinius metus, i3 ju —islaidos darbo uzmokeséiui;

86.7. istaigos sanaudos valdymo islaidoms.

87. Istaigos veiklos ataskaitoje gali bati ir kita informacija, kuria pateikti veiklos ataskaitoje
sprendimu nurodo visuotinis dalininky susirinkimas.

88. Uz informacijos pateikimg jstaigos dalininkams atsakingas jstaigos vadovas.

L XIV SKYRIUS :
ISTAIGOS LESU SALTINIAI IR JU NAUDOJIMAS, DISPONAVIMAS ISTAIGOS
TURTU

89. Istaigos 1ésy saltiniai:

89.1. Privalomojo ir savanoriskojo sveikatos draudimo fondo lésos pagal sveikatos
prieZitiros jstaigy sutartis su Valstybine ar teritorinémis ligoniy kasomis ar savanoriskojo sveikatos
draudimo jstaigomis;

89.2. dalininky piniginiai jna3ai;

89.3. valstybes ir savivaldybes biudZety tiksliniai asignavimai;

89.4. valstybés ir savivaldybés lé3os, skirtos sveikatos programoms finansuoti;

89.5. valstybés investiciniy programy légos;

89.6. Lietuvos ir uZsienio fondy asignavimai;

89.7. 1éSos, gautos i§ fiziniy ir juridiniy asmeny pagal sutartis uz suteiktas mokamas
paslaugas ar sutartinius darbus;

89.8. leSos uz jstatymy ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy nustatytas mokamas
paslaugas;

89.9. 1eSos, gaunamos kaip parama, dovana, taip pat léSos, gautos pagal testamenta;

89.10. skolintos 1ésos;

89.11. kitos teisétai gautos 1é3os.

90. Kiekvienais finansiniais metais jstaiga sudaro i§ valstybés ir savivaldybés biudzety
gaunamy le8y i8laidy samata. I$laidy samata tvirtina asignavimy valdytojas. I8 kity Saltiniy gaunamy
168y i3laidy samata sudaroma, jei to reikalauja Sias lésas teikiantys subjektai.

91. LeSas, gautas kaip parama, taip pat pagal testamentq gautas léSas jstaiga naudoja paramos
teikéjo arba testatoriaus nurodymu jstatuose numatytai veiklai,

92. Istaigos pajamos paskirstomos tokia tvarka:

92.1. istaigos jstatuose numatytai veiklai bei Isipareigojimams vykdyti;

92.2. jstatymy numatytiems biudZeto mokesé¢iams;

92.3. istaigos personalo kvalifikacijai kelti:

92.4. naujoms sveikatos prieZitiros technologijoms isigyti ir jdiegti;

92.5. patalpoms eksploatuoti, einamajam remontui ir priezitirai vykdyti;

92.6. jstaigos darbuotojams skatinti ir materialinei pagalbai nelaimés atveju teikti (jei
istaigoje yra darbo uZmokes¢io ekonomija ir néra uzdelsto 1siskolinimo).

93. Istaigos 1¢30s gali biiti naudojamos $iuose jstatuose nenumatytai ir jstatymuy neuzdraustai
veiklai gavus steigéjo sutikima.

94. Istaigos nuosavg kapitalg sudaro:

94.1. dalininky kapitalas;

94.2. pelnas (nuostolis);

94.3. perkainojimo rezervas;

94.4. rezervai iS pelno;

94.5. kitos teisétai jgytos légos.

95. Istaigos dalininky kapitalas yra lygus dalininky inasy vertei. [staigos dalininkai ir jy jnasy

crte yra jraSomi jstaigos dokumentuose, o dalininkui i§duodamas jo inady vert¢ patvirtinantis
Jokumentas.
96. Dalininky kapitalas gali bati didinamas tik dalininky jnagais.
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97, Isimzoie gali buti sudaromi rezervai 1§ pelno, gauto i§ Gikinés komercinés veiklos,
susietos su istaizos istatuose nustatytais veiklos tikslais, taip pat perkainojimo rezervas.
I8 zervail 15 pelno sudaromi, keiCiami, naudojami ir panaikinami visuotinio dalininky
susirinkimo sprendimu.

9918 perkainojimo rezervo negali biiti mazinami jstaigos nuostoliai.

100 Viesoji istaiga lé3as, gautas kaip parama, taip pat kitas negraZintinai gautas léSas
naudoja jas perdavusio asmens nurodytiems (jei perduodamas Sias léfas asmuo davé tokius
nurodymus) tikslams. Istaiga tokias 1¢3as laiko atskiroje saskaitoje ir sudaro islaidy samata, jei tai
numatyia teises aktuose arba lé3as perdaves asmuo to reikalauja.

101, Savivaldybé jai nuosavybés teise priklausant] ilgalaikj materialyjj turta (toliau —
savivaldybes turtas) savivaldybés tarybos nustatyta tvarka, vieSajai jstaigai, kurios savininké
(dalininke) yra savivaldyb¢, perduoda patikéjimo teise pagal patikéjimo sutartj. Sprendimag dél
savivaldybes turto perdavimo patikéjimo teise priima savivaldybés taryba.

102. Viesoji jstaiga jai pagal patikéjimo sutartj perduotgy savivaldybés turtg gali nuomoti arba
perduoti panaudai savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

Ox =

XV SKYRIUS )
ISTAIGOS FINANSINES VEIKLOS KONTROLE

103. Istaigos finansing veikla jstatymy nustatyta tvarka kontroliuoja valstybés ar
savivaldybiy institucijos, Valstybine ir teritorinés ligoniy kasos, su kuriomis jstaiga yra sudariusi
sutartis. Kontroliuoti jstaigos medicining veikla turi teise Lietuvos Respublikos sveikatos prieZitiros
istaigy istatyme nurodytos institucijos pagal savo kompetencijas. Sioms valstybés institucijoms

istaiga privalo pateikti jy reikalaujamus su jstaigos finansine ar medicinine veikla tiesiogiai susijusius
dokumentus.

5 XVI SKYRIUS
VIESOSIOS ISTAIGOS REORGANIZAVIMAS, PERTVARKYMAS IR LIKVIDAVIMAS

104. Istaigos reorganizavimas, pertvarkymas ir likvidavimas vykdomas Lietuvos
Respublikos civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos sveikatos prieZidiros jstaigy ir Lietuvos
Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymuose nustatyta tvarka.

XVII SKYRIUS
ISTATU KEITIMO IR PAPILDYMO TVARKA

105. Iniciatyvos teis¢ keisti ir papildyti jstaigos jstatus turi jstaigos direktorius, steigéjas
(steigéjai bendru sprendimu). [staigos jstatai pakeiiami ir papildomi visuotinio dalininky
susirinkimo sprendimu.

106. Istaty pakeitimai ir papildymai Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka turi biiti
jregistruoti Juridiniy asmeny registre:

107. Istaty pakeitimai jsigalioja nuo jy jregistravimo jstatymy nustatyta tvarka.

XVIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

108. Istaiga turi interneto svetaine, atitinkancig Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytus
reikalavimus.
109. Istaigos interneto svetainéje viesai skelbiama informacija apie jstaigos veikla.
110 Informacija apie istaigg skelbiama jstaigos interneto svetainéje, istaigos
informaciniuose stenduose, esant poreikiui — vietos spaudoje.
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111. PraneSimai, kuriuos pagal $iuos jstatus ar Lietuvos Respublikos teisés aktus reikia
paskelbti vieSai, skelbiami jstaigos interneto svetainéje, prireikus teisés akty nustatyta tvarka Kelmés
rajono savivaldybés interneto svetaingje ir (ar) vietos spaudoje.

[galiotas jstatus pasiraSyti asmuo

V3] Kelmes rajono psichikos sveikatos centro direktorius kas Laurinaitis
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