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VSI KELMES RAJONO PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO DARBUOTOJU DARBO
UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Kelmes rajono Psichikos sveikatos centro (toliau - Istaigos) darbo
uzmokescio nustatymo tvarka (toliau — Tvarka) reglamentuoja darbuotojy atlyginimy nustatymo,
apmok¢jimo uz darbg ir skatinimo bendruosius principus, darbo uzmokescio sandarg, mokéjimo
Saltinius ir kitas pagrindines nuostatas. Darbo uzmokesciui jstaiga skiria ne daugiau 95 procenty
gaunamy pajamy. Normatyvas skaiCiuojamas su priskaitymais socialiniam draudimui, be iSmokamy
iSeitiniy iSmoky.

2. Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo
jstatymu, Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymais,
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy asmens sveikatos prieziiiros jstaigy darbuotojy,
teikianciy asmens sveikatos priezitiros paslaugas darbo apmokéjimo nuostatais, jstaigos jstatais ir
kitais taikytinais teisés aktais.

3. Istaigos vadovas (direktorius) Jstaigos steigéjo pavedimu nustato iSlaidy, skirty darbo
uzmokesc¢iui normatyvus. Vadovaujantis Siais normatyvais nustatomas darbuotojy darbo uzmokestis
ir apmokéjimo uz darbg tvarka.

4. Kiekvieno darbuotojo darbo uzmokestis ir kitos darbo apmokéjimo saglygos nurodomos su
darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje.

5. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sagvokos:
darbuotojas - asmuo, dirbantis jstaigoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;
darbo uzmokestis, tai atlygis pinigine iSraiSka uz darbg su priedais, priemokomis vienkartinémis

iSmokomis.



5.1. Darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo darbo kriivio ir kokybés, jstaigos veiklos
rezultaty.

5.2. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert] darbg turi btiti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

5.3. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné¢ alga negali biiti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing algg.

5.4. Darbuotojams, kurie mokosi, laiko stojamuosius egzaminus j aukStesnigsias ir aukstgsias
mokyklas, jei siekiamoji kvalifikacija atitinka darbo pobiidj, uz suteiktas mokymosi atostogas
paliekamas darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis.

5.5 Istaiga sudaro kvalifikacijos kélimo fonda, i$ kurios apmokamos darbuotojy privalomo
kvalifikacijos tobulinimo, biitino atlickamai darbo funkcijai, kuriam teisés akty nustatyta tvarka
privaloma iSklausyti nustatyta valandy skaiciy, kvalifikacijos tobulinimo iSlaidas. Fondo dydis per
metus turi sudaryti ne maziau 0,05 proc. jstaigos sveikatos prieziliros specialistams skirto darbo
uzmokescio fondo dydzio.

5.6. Ne visas darbo laikas (ne visa diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

5.7. Duomenys apie darbuotojo darbo uZzmokest; teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba darbuotojo sutikimu. Vadovas turi teis¢ pareikalauti, kad ir darbuotojas

neskelbty savo darbo uzmokescio tretiesiems asmenims, iSskyrus jstatymy nustatytais atvejais.

II. DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR DARBO UZMOKESCIO DYDZIO
NUSTATYMO TVARKA

Darbo uzmokestis darbuotojams nustatomas vadovaujantis Siais darbo apmokéjimo
kriterijais (toliau — kriterijai).

6. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
6.1. pagrindinis darbo uZzmokestis (A):

6.1.1. pastovioji dalis(Ap);

6.1.2. kintamoji dalis(Ax)

6.2. papildomas darbo uzmokestis(P);

6.2.1.priedai(P1)



6.2.2. priemokos (P2);
6.2.3 vienkartinés piniginés iSmokos(P3).
Darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas pagal formulg : DU= A+P
7. Pagrindinis darbo uzmokestis apskai¢iuojama pagal formule:
A=Ap+ A
8. Pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis apskaiciuojama pagal formule:
Ap=B XK,
B- darbo uzmokesgio bazinis dydis Kp pastoviosios dalies koeficiantas

9. Darbo uzmokesCio bazinis dydis (B) prilyginamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés

nustatytai minimaliai ménesinei algai (MMA).

10. Kiekvienos Siame Nuostaty punkte nurodytos profesinés grupés darbuotojams pagrindinio
darbo uzmokescio pastovioji dalis apskai¢iuojama laikantis Siy taisykliy:

10.1 .maziausia gydytojo DU pastovioji dalis negali biiti mazesné kaip B(MMA) x K,(2,5) kur

Kp lygu 2,5.

10.2 nurodytoms profesinéms grupéms pagrindinio darbo uZmokesC¢io pastovioji dalis
nustatoma pagal proporcijas, kurios jvertinus profesing grupe, apskai¢iuojamos atskaitos dydj imant
Jstaigoje dirbanc¢io maziausig gydytojo vieno etato DU pastoviosios dalies dydj, apskai¢iuotg pagal

nuostaty
10.3 papunktj ir tokj pastoviosios dalies dydj prilyginant 100 proc.

10.4 Jstaigos vadovas zemiau iSvardintiems darbuotojams pagal profesing kvalifikacijg (
profesinés grupés) reikalinga psichikos sveikatos priezitiros paslaugoms teikti, nustato pagrindinio

darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydj, kuris negali biiti mazesnis kaip:
10.4.1 gydytojams - 100%
10.4.2 slaugytojams su aukstuoju slaugytojo universitetiniu iSsilavinimu — 70%

10.4.3 slaugytojams su auksStuoju slaugytojo neuniversitetiniu ar aukstesniuoju issilavinimu —

60%
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10.4.4 kitiems sveikatos priezitros specialistams, teikiantiems asmens sveikatos prieziiiros

paslaugas pagal jgyta profesing kvalifikacija su aukStuoju universitetiniu i$silavinimu -70%

10.4.5 kitiems sveikatos priezitros specialistams, teikiantiems asmens sveikatos priezitiros

paslaugas pagal jgyta profesing kvalifikacijg su auk$tuoju neuniversitetiniu i$silavinimu -60%

11. Pagrindinio darbo uzmokes¢io kintamoji dalis Ak nustatoma atsizvelgiant | Siuos

Kriterijus:
11.1 darbuotojo specialybe;
11.2 darbo sudétinguma;

11.3 darbuotojo darbo stazg (sumuojami sveikatos priezitiros specialisto i8dirbti metai 5
mety intervalais visose sveikatos prieziiiros jstaigose, kuriose darbuotojas yra dirbgs, i darbo staza

taip pat jskaitomas gydytojo rezidento darbo stazas);
11.4 skatinamyjy pirminés asmens sveikatos priezitiros paslaugy vykdymo rezultatus;
11.5 slaugos paslaugas namuose vykdymo rezultatus;
11.6 uz lojalumg jstaigai, jstaigos jvaizdzio formavima;
11.7 uz reikSmingg jtaka geriems jstaigos veiklos rezultatams;
11.8 atsizvelgiant j atitinkamy specialisty poreik] ;

11.9 uz darbg dirbant pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbtg
laika.

12. Siy nuostaty 6.2.2 papunktyje numatytos priemokos (P2) mokamos uZ papildoma darba
ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma, uz laikinai nesancio darbuotojo funkcijy vykdyma (

nurodant uz kokj laikotarpj ir uz kokias laikinai nesanc¢io darbuotojo funkcijas mokamas priedas)

13. Siy nuostaty 6.2.3 papunktyje numatytos vienkartinés piniginés i¥mokos (P3) gali biiti

mokamos:
13.1 uz labai gera darbuotojo darbg kalendoriniais metais;
13.2 uz atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uzduotis;

13.3 uz pacienty pasitenkinimg sveikatos prieziiiros specialisto teikiamomis paslaugomis;



Darbo uzmokescio koeficientas — Sioje Tvarkoje nustatytas arba joje nurodytais kriterijais

apskaiciuotas dydis.

Bendras darbuotojui taikomas darbo uzmokescio koeficientas nustatomas sudéjus atskirus
Sioje Tvarkoje uz atitinkamas darbo sglygas, darbg, iSsilavinimg ir kitus Kriterijus nustatytus

koeficientus.

III. ADMINISTRACIJOS IR KITU DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

14. Istaigos direktoriaus ir administracijos darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas:

14.1. Direktoriaus darbo uZzmokesCio dydi nustato Istaigos steigéjas — Kelmés rajono

savivaldybé.

14.2. Administracijos, kity darbuotojy pagrindiné darbo uzmokescio dalis apskai¢iuojama

vadovaujantis Siais koeficientais:

Pareigybés pavadinimas Koeficientas
Vyr. finansininko 2,5-4,0
Valytojas 1,00-2,0

15. Administracijos ir kity darbuotojy darbo uZmokescio kintamoji dalis priklauso nuo

Jstaigos finansiniy galimybiy ir nuo darbuotojo:
15.1. darbo sudétingumo (atsakomybés);
15.2. darbo intensyvumo (darbo krtivio);

IV. SVEIKATOS PRIEZIUROS DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO
KRITERIJAI

16. Sveikatos prieziiiros paslaugas teikian¢iy darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas

vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy vieSyjy asmens sveikatos priezitros jstaigy darbo



apmokéjimo kriterijais. Sveikatos prieziiiros darbuotojy pagrindiné darbo uzmokescio dalis
apskai¢iuojama Siy nuostaty 7 punktu is koeficiento bei darbo kruvio, skai¢iuojamo etatais.
17. Istaigos vadovas Zemiau iSvardintoms darbuotojy kategorijoms nustato pagrindinio

darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficienty intervalus:

Kategorija Koeficientai darbo
uzmokescio

baziniais dydZiais

I Darbuotojai, kuriems profesijai jgyti bitinos 5 - 6 m. | 2,5-6,0
vientisosios studijos universitete (gydytojai psichiatrai,
vaiky ir paaugliy gyd.psichiatrai, med. psichologai,

soc.darbuotojai);

v Darbuotojai, kuriems profesijai igyti pakanka maziau kaip | 1,5-3,0
3 m. profesinio rengimo studijos ( psich. sveikatos

slaugytojai, bendrosios praktikos slaugytojai,);

18. Pagrindinio darbo uzmokesCio pastoviosios dalies koeficientas jstaigos darbuotojui
nustatomas atitinkamos darbuotojy kategorijos, kuriai darbuotojas priskiriamas pagal 17 punkta,

pastoviosios dalies koeficienty intervalo ribose ir atsizvelgiant j darbuotojo:
18.1. specialybe;
18.2. einamas pareigas;
18.3. kvalifikacija;

19. Pagrindinio darbo uzmokesCio kintamoji dalis priklauso nuo jstaigos finansiniy

galimybiy ir nuo darbuotojo:
19.1. darbo sudétingumo (atsakomybés);
19.2. darbo intensyvumo (darbo kravio);

20. Medicinos paslaugas teikian¢iy darbuotojy darbo sudétingumo, intensyvumo

koeficientai:



Pareigybés pavadinimas Darbo sudétingumo koeficientas

Gyd. psichiatras 1,7-5,0

Vaiky ir paaugliy gyd. psichiatras, med. |0,5-5,0
psichologas, soc. darbuotojas

bendrosios praktikos slaugytojas, psich.sveikatos | 0,2 —-1,0

slaugytojas.

21. Kintamosios darbo uzmokes¢io dalies koeficientas skai¢iuojamas nuo bazinio dydzio,
kuris prilyginamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai minimaliai ménesinei algai

(MMA). direktoriaus jsakymu.
V. PRIEDU IR PRIEMOKU PRIE DARBO UZMOKESCIO SKYRIMO TVARKA

Istaigos darbuotojams priedai ir priemokos prie darbo uzmokescio skiriami vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais darbo santykius reguliuojanciais teisés aktais, Sia

tvarka, nevirsijant darbo uzmokesciui skirty léSy. Pagrindas priedui prie darbo uzmokescio:
22. Priedy nustatymo ir apskai¢iavimo tvarka:
22.1. priedy prie darbo uZmokescio dydis nustatomas atsizvelgiant j:
22.1.1 darbuotojy suteikty skatinamyjy paslaugy kiekj;
22.1.2 prevenciniy programy vykdyma;
22.1.3 suteikty slaugos paslaugy kieki;
22.1.4 uz gera finansinj veiklos rezultatg
22.1.5 uz papildomg darbg ir kitus auks¢iau nurodytus atvejus.

22.2. priedas skai€iuojamas nuo pagrindinio darbo uzmokescio, vadovaujantis informacinés

sistemos SVEIDRA duomenimis, vyr. finansininkés faktiniais pajamy ir sgnaudy apskaiciavimas.

23. Priedas prie darbo uzmokesCio Istaigos direktoriaus jsakymu skiriamas jsakyme
nustatytam terminui ir gali buti pakeistas arba panaikintas nepasibaigus nustatytam terminui $iais
atvejais:
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23.1. i8nykus priedo skyrimo pagrindai;

23.2. jei pablog¢ja darbo rezultatai;

23.3. uz pagrijstas pretenzijas, skundus ir pastabas;

23.4. uz dokumenty jforminimo taisykliy ar terminy pazeidimus;
23.5. uz darbo drausmés pazeidimus.

24 Priemokos gali biiti mokamos:

24.1. Priemokos uz pavadavimg skiriamos darbuotojui pavaduojant kita asmenj ir dél to
prisiimant papildomg darbo krivj. Istaigos darbo uzmokesCio taupymo tikslu, darbuotojo laikino
nedarbingumo, kasmetiniy atostogy, komandiruoc¢iy, néstumo ir gimdymo bei vaiko priezitiros atostogy
metu nesanc¢io darbuotojo funkcijas atlieka kitas darbuotojas pagal savo kompetencija tuo paciu darbo
laiku . Pavaduojantiems darbuotojams mokama priemoka iki 50 procenty .pavaduojamojo darbuotojo
pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio. ISimtinais atvejais, kai reikia pratesti darbo
laika, skiriamas pavadavimas pagal direktoriaus jsakyma ir darbuotojo rastiSka sutikimg. Darbuotojui

apmokama uz faktiskai dirbta pavadavimo laika, kuris fiksuojamas darbo apskaitos ZiniaraStyje.

24.2. uz papildomy uzduociy atlikima, kurios turi biiti suformuluotos rastu;

24.3 uz kity administracijos funkcijy atlikima, jei $iy funkcijy atlikimui jstaigoje néra

samdomas atskiras darbuotojas, jas atliekan¢iam darbuotojui mokama papildoma darbo uzmokescio

dalis:
Funkcijy pavadinimas Koeficientas
Personalo inspektoriaus funkcijy vykdymas 0,1-05

Viesyjy pirkimy specialisto funkcijy vykdymas 0,1-05

Vidaus audito funkcijy vykdymas 0,1-05

Valytoja uz papildomy funkcijy vykdyma 0,1-0,5

Darbo uZzmokesCio priemoky koeficientas skaiiuojamas nuo bazinio dydzio , kuris
prilyginamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai minimaliai ménesinei algai (MMA)

direktoriaus jsakymu.
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25. Priedy ir priemoky iSmoky dydzius nustato jstaigos vadovas, remdamasis V skyriaus ,,
Priedy ir priemoky prie darbo uzmokescio skyrimo tvarka® nuostatomis, vadovaujantis jstaigos

darbuotojy darbo uzmokescio nustatymo tvarka ir kt. teisés aktais.
VI. VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU SKYRIMO TVARKA

26. Nepriekaistingai dirbantiems darbuotojams skatinti ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka, nevirSijant darbo uzmokesc¢io fondo 1¢€sy, Istaigos direktoriaus jsakymu gali biiti

skiriamos vienkartinés piniginés iSmokos $iais atvejais:
26.1. uz labai gerg darbuotojo darba kalendoriniais metais;
26.2. uz darbuotojo atliktas vienkartines svarbias uzduotis.

26.3. kitais jstaigos darbuotojy darbo uzmokesc¢io nustatymo tvarkoje numatytais atvejais.
27. Kiekvienu $ios tvarkos 26 punkte nurodytu atveju vienkartiné pinigy iSmoka gali biti
skiriama ne daugiau kaip karta per kalendorinius metus ir negali virSyti darbuotojui nustatyto

atlyginimo dydZio.

28. Vienkartiné¢ iSmoka negali biiti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius dvylika

ménesiy buvo paskirta drausminé nuobauda.

VII. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAL VIETA

29. Darbo uzmokestis jstaigos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj darbo sutartyse
nurodytais terminais. Iki SeSiasdeSimt procenty darbo uzmokescio sudaro avansinis mokéjimas.

30. Esant rastiSkam darbuotojo praSymui, darbo uZmokestis mokamas karta per ménes;.

31. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas j darbuotojo nurodyta banko sgskaita.

32. Istaigos darbuotojams vyr. finansininkas jteikia darbo uzmokescio atsiskaitymo lapelius.
Atsiskaitymo lapelivose jraSomas apskaiCiuotas darbo uzmokestis, apskaiciuotos ir iSmokétos

Sumos.

VIlIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



33. Pasikeitus Istaigos finansavimo sglygoms, virSijus patvirtintg darbo uzmokescio fondo
normatyva arba kilus rizikai ji virSyti, pasikeitus Istaigos struktiirai bei atsiradus kitoms svarbioms

aplinkybéms, Tvarka gali buti kei¢iama.

34. [staigos darbuotojy darbo uzmokesCio nustatymo tvarka tvirtinama jstaigos vadovo

1sakymu, suderinus su jstaigos Stebétojy taryba , atsizvelgiant j Siuos kriterijus ir kitus teisés aktus.

35. Si Tvarka jsigalioja nuo 2021 m. sausio mén. 1 d.
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